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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 659 

7 Μαΐου 2004 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Πρόγραμμα Νέων Θέσεων Εργασίας, Νέων Ελεύθε¬ 
ρων Επαγγελματιών και πρόγραμμα ΤΥΠΟΥ 


3ΤΑΘΕ για άτομα ευπαθών κοινωνικών ομάδων και 
άτομα σε μειονεκτική θέση, τα οποία έχουν καταρ¬ 
τιστεί /ωφεληθεί στο πλαίσιο της Κ.Π. «ΕΟυΑΕ» και 
των ενεργειών που υλοποιούν οι εταίροι των Ανα¬ 
πτυξιακών Συμπράξεων. 1 

Καθορισμός αριθμού θέσεων για το Δήμο Πειραιά, 
που πληρούνται απά άτομα που προστατεύονται 
από το Ν. 2643/1998 και κατανομή των θέσεων αυ¬ 
τών. 2 

Συγκρότηση επιτροπής γνωμοδότησης αγροτών, νέ¬ 
ων αγροτών, νεοεισερχομένων νέων στον αγροτικό 
τομέα και εργατών γης. 3 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθ. 200368 (1) 

Πρόγραμμα Νέων Θέσεων Εργασίας, Νέων Ελεύθερων 
Επαγγελματιών και πρόγραμμα ΤΥΠΟΥ 8ΤΑΘΕ για 
άτομα ευπαθών κοινωνικών ομάδων και άτομα σε μει¬ 
ονεκτική θέση, τα οποία έχουν καταρτιστεί /ωφεληθεί 
στο πλαίσιο της Κ.Π. «ΕΟυΑΕ» και των ενεργειών που 
υλοποιούν οι εταίροι των Αναπτυξιακών Συμπράξεων. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ- 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 29Ατου Ν.1558/1985 «Κυ¬ 
βέρνηση και Κυβερνητικά Όργανα» (ΦΕΚ 137/Α71985). 

2. Τις διατάξεις του Π.Δ. 368/89 «Οργανισμός του 
Υπουργείου Εργασίας» (ΦΕΚ 163/Α/16.6.1998). 

3. Τις διατάξεις του Ν.Δ. 212/69 «Περί Οργανώσεως και 
Διοικήσεως του Οργανισμού Απασχολήσεως Εργατικού 
Δυναμικού» (ΦΕΚ 112/Α/69). 

4. Τις διατάξεις του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του 
ΟΑΕΔ και άλλες διατάξεις». 


5. Τις διατάξεις του άρθρου 29 του Ν. 1262/1982 «Για 
την παροχή κινήτρων ενίσχυσης της οικονομικής και πε¬ 
ριφερειακής ανάπτυξης της χώρας και τροποποίηση συ¬ 
ναφών διατάξεων» όπως τροποποιήθηκε με τα άρθρα 6 
και 7 του Ν. 1836/1989 και το άρθρο 6 του Ν. 2434/1996. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 27 του Ν. 2081/1992 (ΦΕΚ 
154Α) με το οποίο προστέθηκε το άρθρο 29Α στο Ν. 1558/ 
1985, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 παρ. 2α του Ν. 
2469/1977, (ΦΕΚ 38 Α). 

7. Τις διατάξεις του Ν. 2434/1996 (ΦΕΚ188/Α/96) «Μέ¬ 
τρα Πολιτικής για την απασχόληση και την επαγγελματι¬ 
κή εκπαίδευση και κατάρτιση και άλλες διατάξεις». 

8. Τις διατάξεις της παρ. 15 του άρθρου 20 του Ν. 

2639/1998 «Ρύθμιση εργασιακών σχέσεων.και άλλες 

διατάξεις». 

9. Τις διατάξεις του άρθρου 18 παρ. 5 του Ν.2224/1994 

«Ρύθμιση θεμάτων εργασίας.και άλλες διατάξεις». 

10. Τις διατάξεις της παρ. 14 του άρθρου 42 του Ν.2956/ 
2001 «Αναδιάρθρωση Ο.Α.Ε.Δ και άλλες διατάξεις». 

11. Την ισχύουσα Εθνική και Κοινοτική Νομοθεσία που 
αφορά την Υλοποίηση και διαχείριση προγραμμάτων. 

12. Την ισχύουσα Φορολογική Νομοθεσία και ιδίως το 
νομάτυπο των φορολογικών στοιχείων και παραστατικών. 

13. Την υπ’ αριθμ. 427/10.2.2004 απόφαση του Δ.Σ. του 
ΟΑΕΔ (αριθμ. συνεδρ. 7/10.2.2004) που μας υποβλήθηκε 
με το υπ’ αριθμ. Β105243/17.2.2004 έγγραφό του. 

14. Την υπ’ αριθμ. 190893/2002 απόφαση του Υπουργού 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων περί συμμετοχής 
του Ο.Α.Ε.Δ. σε τρεις (3) Αναπτυξιακές Συμπράξεις της 
ΚΠ ΕΟυΑί. 

15. Την Ε0343 ΤΡΟΠ 2 συλλογική απόφαση Υφυπουρ¬ 
γού Οικονομίας και Οικονομικών περί ένταξης στο Πρό¬ 
γραμμα Δημοσίων Επενδύσεων. 

16. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας Κοι¬ 
νής Υπουργικής Απόφασης προκαλείται δαπάνη σε βά¬ 
ρος του Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων και ως εκ 
τούτου εμπίπτει στις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 22 
του Ν. 2362/95, αποφασίζουμε: 

Καταρτίζουμε 

Α. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΠΙΔΟΤΗΣΗΣ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΕΙΔΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΠΟΥ ΚΑΤΑΡΤΙΣΤΗΚΑΝ 
/ΩΦΕΛΗΘΗΚΑΝ ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗΣ ΣΥ¬ 
ΜΠΡΑΞΗΣ «ΠΡΟΚΛΗΣΗ» ΚΑΙ ΑΠΕΞΑΡΤΗΜΕΝΩΝ ΑΤΟ¬ 
ΜΩΝ ΠΟΥ ΚΑΤΑΡΤΙΣΤΗΚΑΝ /ΩΦΕΛΗΘΗΚΑΝ ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ 
ΤΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗΣ ΣΥΜΠΡΑΞΗΣ «ΠΡΟΟΠΤΙΚΗ» 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Α.1. ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΣΥΜΠΡΑΞΗ «ΠΡΟΚΛΗΣΗ» 

Τίτλος έργου: «Πρόκληση» 

Συντονιστής Εταίρος: Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων 
με Ειδικές Ανάγκες (Ε.Σ.Α.Ε.Α.) 

Έδρα ΑΣ: Μυλλέρου 1,10436 Αθήνα 
Υποπρόγραμμα 1 : Απασχολησιμότητα 
Μέτρο 1.1: Διευκόλυνση της Πρόσβασης και της Επι¬ 
στροφής στην Αγορά Εργασίας ομάδων που υφίστανται 
διακρίσεις. 

Νέες Θέσεις: σαράντα έξι (46) 

Δικαιούχοι: Άτομα με Ειδικές ανάγκες και Μητέρες 
ΑΜΕΑ ηλικίας 18-64 ετών, που έχουν καταρτιστεί/ ωφε¬ 
ληθεί στα πλαίσια της ΚΠ ΕΟυΑΕκαιτηςΑ.Σ. «Πρόκληση» 
Κόστος: 236.020 €. 

Το Πρόγραμμα θα υλοποιηθεί στην περιοχή του Νομού 
Αττικής. 

Η διάρκεια της επιχορήγησης ορίζεται σε εννέα (9) μή¬ 
νες. Το ποσό της επιχορήγησης για κάθε προσλαμβανά- 
μενο άτομο ορίζεται στα 25,8 € την ημέρα. 

Α.2. ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΣΥΜΠΡΑΞΗ «ΠΡΟΟΠΤΙΚΗ» 

Τίτλος έργου: «ΕθνικόΔίκτυο Απασχολησιμάτητας Απε- 
ξαρτημένων Ατόμων» 

Συντονιστής Εταίρος: ΟΚΑΝΑ 
ΈδραΑΣ: Αβέρωφ21,10433 Αθήνα 
Υποπρόγραμμα 1: Απασχολησιμότητα 
Μέτρο 1.1: Διευκόλυνση της Πρόσβασης και της Επι¬ 
στροφής στην Αγορά Εργασίας ομάδων που υφίστανται 
διακρίσεις. 

Νέες Θέσεις: είκοσι επτά (27) 

Δικαιούχοι: Απεξαρτημένα άτομα, ηλικίας 18-64 ετών, 
που έχουν καταρτιστεί/ ωφεληθεί στα πλαίσια της ΚΠ 
ΕΟυΑΕ καιτης Α.Σ. «Προοπτική» 

Κόστος: 150.885 €. 

Το Πρόγραμμα θα υλοποιηθεί στους Νομούς Αττικής, 
Θεσσαλονίκης και Λάρισας. 

Η διάρκεια της επιχορήγησης ορίζεται σε δέκα (10) μή¬ 
νες. Το ποσά της επιχορήγησης για κάθε προσλαμβανό¬ 
μενο άτομο ορίζεται στα 25,5 € την ημέρα. 

1. ΓΕΝΙΚΘΙ ΟΡΘΙ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΘΣ ΝΘΕ 

Το Πρόγραμμα αφορά την επιχορήγηση Ιδιωτικών Επι¬ 
χειρήσεων, Συνεταιρισμών, Επαγγελματικών Σωματείων 
και Ενώσεων αυτών. Σωματείων, Αστικών Εταιριών μη 
κερδοσκοπικού χαρακτήρα. Κοινωνικών Συνεταιρισμών 
(Ν. 2716/17.5.1999), Κοινοπραξιών και γενικά εργοδοτών 
για την δημιουργία εβδομήντα τρία (73) συνολικά Νέων 
Θέσεων Εργασίας πλήρους απασχόλησης για την απα¬ 
σχόληση σαράντα έξι (46) ΑΜΕΑ και μητέρων με παιδιά 
ΑΜΕΑ και είκοσι επτά (27) απεξαρτημένων ατόμων. 

Επισημαίνεται ότι η επιχορήγηση θα υπολογίζεται για 
κάθε εργάσιμη ημέρα πλήρσυς απασχάλησης και μέχρι 
είκοσι δύο (22) ημέρες για κάθε μήνα, κατ' ανώτατο άριο, 
εφόσον όμως υπάρχουν τουλάχιστον είκοσι (20) ημερο¬ 
μίσθια για κάθε επιχορηγούμενο εργαζάμενο, χωρίς κα¬ 
μία άλλη παροχή απά τον Θ.Α.Ε.Δ. 

Το τυχόν υπόλοιπο της αμοιβής του εργαζόμενου κα¬ 
θώς και ασφάλιση, επιδόματα αδείας, κ.λ.π. καταβάλλο¬ 
νται από τον εργοδότη. 

2. ΦΟΡΕΙΣ- ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΠΘΥΔΕΝ ΕΝΤΑΣΣΘΝΤΑΙ 
Δεν εντάσσονται στα πρόγραμμα: 

> Φορείς που διέπονται όσον αφορά στην πρόσληψη 
του προσωπικού τους από τις διατάξεις του Ν. 2190/94. 


Εξαιρούνται και δύνανται να ενταχθούν οι Επιχειρήσεις 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης σε εφαρμογή του Ν.2738/99, άρ¬ 
θρο 20, παρ. 4 ΚΑ. 

> 'Θλες γενικά οι Τράπεζες, οιΔ.Ε.Κ.Θ. και οι θυγατρι¬ 
κές τους εταιρείες. 

> Η ΕΠΑΕ, οι ΠΑΕ, η ΚΑΕ, οι πολιτικές οργανώσεις και 
τα κάμματα. 

> Όλες οι επιχειρήσεις που λειτουργούν αποκλειστικά 
και μόνο βραδινές ώρες. 

> Θι επιχειρήσεις που έχουν σχέση με τα τυχερά ψυ¬ 
χαγωγικά, ηλεκτρονικά παιχνίδια εξαιρουμένων των επι¬ 
χειρήσεων ΠΡΘΠΘ και ΛΘΤΤΘ που εντάσσονται. 

> Οι επιχειρήσεις πσυ έχουν σύνθετο αντικείμενο δρα¬ 
στηριότητας και το ένα εξ’ αυτών περιλαμβάνεται στις 
εξαιρέσεις της παρσύσας παραγράφου. 

Εντάσσονται και δύναται να υπαχθούν το ΚΕΘΕΑ και ο 
ΘΚΑΝΑ. 

3. ΔΕΣΜΕΥΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ ΜΗ ΥΠΑΓΩΓΗΣ 

3.1. Δεν επιχορηγούνται ατομικές επιχειρήσεις για την 
απασχόληση ατόμων, με τα οποία συνδέονται με α' βαθ¬ 
μού συγγένεια εξ αίματος ή εξ αγχιστείας (γονείς, τέκνα, 
σύζυγοι, πεθεροί). 

3.2. Δεν επιχορηγούνται οι Θ.Ε., Ε.Ε., Α.Ε. και ΕΠΕ για 
την απασχόληση των ομόρρυθμων εταίρων στις Ο.Ε. και 
Ε.Ε., των μελών του Δ.Σ. στις Α.Ε. και των διαχειριστών 
που έχουν εταιρική μερίδα στις ΕΠΕ. 

3.3. Δεν επιχορηγούνται οι Θ.Ε., Ε.Ε., Α.Ε. και ΕΠΕ για 
την απασχόληση ατόμων, τα οποία συνδέονται με συγγέ¬ 
νεια α' βαθμού (εξ αίματος ή εξ αγχιστείας) με τους ομορ- 
ρύθμους εταίρους των Θ.Ε. καιΕ.Ε.ή με τα μέλη του Δ.Σ. 
των Α.Ε. ή με τους διαχειριστές που έχουν εταιρική μερί¬ 
δα στις ΕΠΕ. 

3.4. Δεν επιχορηγούνται οι Συνεταιρισμοί, τα Επαγγελ¬ 
ματικά Σωματεία και οι Ενώσεις αυτών ή τα Σωματεία γε¬ 
νικά για την απασχάληση μελών του Δ.Σ. 

3.5. Δεν επιχορηγούνται οι Εταιρείες προσωρινής απα¬ 
σχάλησης για εργαζόμενους που παρέχουν υπηρεσίες σε 
άλλες επιχειρήσεις. Θι Εταιρείες προσωρινής απασχόλη¬ 
σης είναι εταιρείες οι οποίες έχουν ως αντικείμενο δρα¬ 
στηριότητας την παροχή εργασίας από μισθωτούς τους 
σε άλλσν εργοδότη (έμμεσο εργοδότη) με τη μορφή της 
προσωρινής απασχόλησης, (άρθρο 20, Ν. 2956/2001). 
Επιχορηγούνται όμως για το προσωπικό που οι ίδιες απα¬ 
σχολούν. 

3.6. Δεν επιχορηγούνται εργοδότες για την πρόσληψη 
ατόμων, τα οποία απασχολούνται σε κατ’ οίκον εργασίες 
(οικιακοί βοηθοί, αποκλειστικές νσσοκόμες, φύλαξη παι¬ 
διών κλπ). 

3.7. Δεν επιχορηγούνται εργαδότες για την απασχόλη¬ 
ση ατόμων που τοποθετήθηκαν αναγκαστικά βάσει των 
διατάξεωντου Ν. 2643/1998. 

4. ΠΡΟΫΠΘΘΕΣΕΙΣ ΥΠΑΓΩΓΗΣ 

Απαραίτητες προϋποθέσεις για την υπαγωγή επιχειρή¬ 
σεων είναι: 

> Η επιχείρηση να προσλάβει ΑΜΕΑ ή μητέρες με παι¬ 
διά ΑΜΕΑ, απεξαρτημένα άτομα, τα οποία είναι ηλικίας 
18-64 ετών, εγγεγραμμένα στα Μητρώα Ανέργων του 
Θ.Α.Ε.Δ, έχουν περάσει απά εξατομικευμένη παρέμβαση 
και έχουν παραπεμφθεί σε δράσεις των ανωτέρω Α. Σ. και 
έχουν καταρτισθεί από αυτές στο πλαίσιο της ΚΠ 
«ΕΌΠΑΕ». 

> Τα άτομα να έχουν την Ελληνική Υπηκοότητα ή την 
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Υπηκοότητα κράτους μέλους της Ε.Ε. ή να είναι Έλληνες 
Ομογενείς και να απασχολούνται νόμιμα στην Ελλάδα ή 
να είναι πρόσφυγες ή μετανάστες που έχουν νάμιμη άδεια 
παραμονής και εργασίας σε ισχύ. 

Α. ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

4.1. Μια επιχείρηση για να υπαχθεί στο πρόγραμμα θα 
πρέπει να υποβάλλει στην αρμάδια Υπηρεσία Απασχόλη¬ 
σης του Οργανισμού τα εξής δικαιολογητικά: 

α) Έντυπη υπεύθυνη δήλωση του εργοδότη ότι: 

> το δωδεκάμηνο που προηγείται απάτο μήνα της πρό¬ 
σληψης του εργαζόμενου, δεν απέλυσε άλλους εργαζό¬ 
μενους ή ότι αυτούς που απέλυσε τους αντικατέστησε ή 
ότι οι θέσεις εργασίας που έμειναν κενές οφείλονται σε 
εθελοντική αναχώρηση, συνταξιοδότηση λόγω ηλικίας, 
λήξη σύμβασης ορισμένου χρόνου, εθελοντική μείωση 
του χρόνου εργασίας ή νόμιμη απόλυση για πειθαρχικούς 
λόγους και ότι κατά τον ενδιάμεσο χράνο μεταξύ ημερο¬ 
μηνίας αίτησης υπαγωγής στο πράγραμμα και ημερομη¬ 
νίας έκδοσης της εγκριτικής απδφασης ισχύουν τα ανω¬ 
τέρω. 

> Ο χώρος της επιχείρησης είναι προσπελάσιμος για 
ΑΜΕΑ με κινητικές αναπηρίες. 

β) Αριθμητική κατάσταση με το προσωπικό που απα¬ 
σχολούν ανά κατηγορία και ανά μήνα κατά τους δώδεκα 
(12) μήνες που προηγούνται της ημερομηνίας υποβολής 
της αίτησής τους υπογεγραμμένη από το νόμιμο εκπρό¬ 
σωπο και συνοδευόμενη από υπεύθυνη δήλωση. 

Β. ΑΤΟΜΩΝ 

Για να υπαχθούντα άτομα με ειδικές ανάγκες ή μητέρες 
με παιδιά ΑΜΕΑ στο πρόγραμμα θα πρέπει: 

> Να προσκομίσουν βεβαίωση από τον Συντονιστή της 
Α.Σ.- ΕΣΑΕΑ ότι έχουν καταρτιστεί στο πλαίσιο της ΚΠ 
ΕΟυΑΕ και της Α.Σ. «Πρόκληση» και να προτείνονται προς 
ένταξη στο πρόγραμμα ΝΘΕ. 

Για να υπαχθούν τα απεξαρτημένα άτομα στο πρό¬ 
γραμμα θα πρέπει: 

> Να προσκομίσουν βεβαίωση από τον Συντονιστή της 
Α.Σ.- Ο.ΚΑ.ΝΑ ότι έχουν καταρτιστεί στο πλαίσιο της ΚΠ 
ΕΩυΑΕ και της Α.Σ. «Προοπτική» και να προτείνανται 
πρας ένταξη στο πρόγραμμα ΝΘΕ. 

> Να ορίζεται επιστημονικός σύμβουλος από τον ΟΚΑ- 
ΝΑ γιατη στήριξη του απασχολούμενου κατά τη διάρκεια 
υλαποίησηςτου προγράμματος επιδάτησηςτης απασχά- 
λησης, ο οποίος θα συνεργάζεται με τις Υπηρεσίες του 
ΟΑΕΔ. 

5. ΕΚΔΟΣΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΥΠΑΓΩΓΗΣ 

5.1. Οι εγκριτικές αποφάσεις θα εκδίδονται: 

Α) για τα απεξαρτημένα άτομα στους Νομούς Αττικής, 
Θεσσαλονίκης και Λάρισας απά τις κατά τόπους αρμό¬ 
διες Υπηρεσίες ταυ ΟΑΕΔ, δηλαδή, τα κατά τάπους Κέ¬ 
ντρα Προώθησης της Απασχάλησης (ΚΠΑ) ή Γρ. Εργα¬ 
σίας ή Τ.Υ ή Υ.Ν ή Γ.Ε ΕΚΟ. 

Β) για τα ΑΜΕΑ στο Νομό Αττικής (πληνΤ.Υ. ΟΑΕΔ Μεγά¬ 
ρων, Μαρκοπούλου, Ελευσίνας, Λαυρίου και Παλλήνης): 

• από το Γ ραφείο Εργασίας Ειδικών Καινωνικών Ομά¬ 
δων Αθηνών, 

Γ) για τις μητέρες με παιδιά ΑΜΕΑ απά τις κατά τάπους 
αρμάδιες Υπηρεσίες του ΟΑΕΔ του Ν. Αττικής , δηλαδή, 
τα κατά τόπους Κέντρα Προώθησης της Απασχόλησης 
(ΚΠΑ) ή Γρ. Εργασίας ή Τ.Υ ή Υ.Ν ή Γ.Ε ΕΚΟ 

5.2. Η αρμόδια Υπηρεσία του ΟΑΕΔ υποχρεούται στην 
έκδοση εγκριτικής απόφασης μέσα σε δέκα (10) ημερο¬ 


λογιακές ημέρες, από την ημεραμηνία υποβολής της σχε¬ 
τικής αίτησης. 

5.3. Η Απόφαση Υπαγωγής θα εκδίδεται μόνο εφόσον 
προσκομιστεί Αναγγελία πρόσληψης του ατόμου από την 
επιχείρηση, στην αρμόδια Υπηρεσία του Ο.Α.Ε.Δ. 

Επισημαίνεται ότι: 

> κάθε εγκριτική απάψαση είναι ανομαοτική και θα εκ- 
δίδεται για κάθε άταμο ξεχωριστά. 

> ως ημερομηνία έναρξης της επιδάτησης ορίζεται η 
ημερομηνία πρόσληψης του ατόμου και εψόσον έχει 
προηγηθεί αίτηση της επιχείρησης για υπαγωγή στα πρό¬ 
γραμμα. 

5.4. Οι εγκριτικές αποφάσεις υπαγωγής και οι Αποφά¬ 
σεις αντικατάστασης ή διακοπής του Προγράμματος, θα 
κοιναποιαύνται στις αρμόδιες για την καταβολή της επι¬ 
χορήγησης Υπηρεσίες του ΟΑΕΔ, στην Περιφερειακή 
Δ/νση, στην Διοίκηση - Υπηρεσία Ειδικών Κοινωνικών 
Ομάδων καθώς και στον εργοδότη. 

6. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΓΙΑ ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

Γ ια την καταβαλή της επιχορήγησης η επιχείρηση θα 
υποβάλει στην αρμάδια Υπηρεσία του Ο.Α.Ε.Δ. τα εξής δι- 
καιολογητικά: 

6.1 Κατάσταση χωριστή για κάθε πράγραμμα που θα πε¬ 
ριλαμβάνει: 

> Τα οναματεπώνυμο των προσληφθέντων βάσει ταυ 
προγράμματος. 

> Την ημερομηνία γέννησης, την ειδικάτητα, την ημε¬ 
ρομηνία πρόσληψης, το συνολικό αριθμό ημερών απα¬ 
σχόλησης. 

> Το συνολικό ακαθάριστο ποσό που δικαιούται ο ερ¬ 
γαζόμενος, σύμφωνα με τις ισχύαυσες Συλλογικές Συμ¬ 
βάσεις Εργασίας (Σ.Σ.Ε). 

> Στήλη υπεύθυνης δήλωσης, στην οποία να έχουν 
υπογράψειτα απασχοληθέντα άτομα, άτι εργάσθηκαν και 
πληρώθηκαν για το χρονικά διάστημα, για το οποίο ζητεί¬ 
ται η επιχορήγηση. 

> Φωτοτυπημένο αντίγραφο της αναγγελίας πράσλη- 
ψης των εργαζομένων, μόνο για την πρώτη φορά υποβο¬ 
λής των δικαιολογητικών. 

6.2. Αντίγραφο της αναλυτικής περιοδικής δήλωσης 
(Α.Π.Δ.), που υποβάλλεται στο Ι.Κ.Α. καθώς και αντίγρα¬ 
φο του γραμματίου καταβολής εισφορών. 

Είναι δυνατή η καταβολή της επιχορήγησης και σε πε¬ 
ρίπτωση που ο φορέας κοινωνικής ασφάλισης έχει επι¬ 
βάλλει στην επιχείρηση πράξη εισφορών και έχει προχω¬ 
ρήσει σε διακανονισμέ της καταβολής των εισφορών αυ¬ 
τών. Στην περίπτωση αυτή ο εργοδάτης πρασκομίζει την 
πράξη αυτή και το διακανονισμό στην Υπηρεσία Απασχό¬ 
λησης του ΟΑΕΔ και το οφειλόμενο αυτό πασό αποδίδε¬ 
ται από ταν ΟΑΕΔ απευθείας στο ΙΚΑ. 

6.3 Γ ια καταβολή επιχορήγησης άνω των τριών χιλιά¬ 
δων (3.000) €, απαιτείται βεβαίωση ασφαλιστικής και φο- 
ρολαγικής ενημεράτητας, ενώ για καταβολή ποσού άνω 
των χιλίων πεντακοσίων (1.500) €, απαιτείται μόνο βεβαί¬ 
ωση φορολογικής ενημερότητας. 

Σε περίπτωση αλλαγής του ύψους του ποσού της 
ασφαλιστικής και φορολογικής ενημερότητας θα ισχύ- 
συν τα προβλεπόμενα ποσά από την εκάστοτε νομοθετι¬ 
κή ρύθμιση. 

6.4. Επικυρωμένη φωτοτυπία αστυνομικής ταυτότητας 
ή διαβατηρίου των προσληφθέντων μισθωτών (μόνο για 
την πρώτη φορά υποβολής δικαιολογητικών). 
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6.5. Η υποβολή αίτη(7ης με τα απαραίτητα δικαιολογη- 
τικά από τους εργοδότες για είσπραξη της επιχορήγησης 
δύναται να υποβληθούν εντός δύο (2) μηνών, από την συ¬ 
μπλήρωση κάθε διμήνου απασχόλησης του ατόμου. 

6.6. Η αρμόδια Υπηρεσία του ΟΑΕΔ υποχρεούται στην 
έκδοση Απόφασης Καταβολής Επιχορήγησης εντός είκο¬ 
σι (20) εργασίμων ημερών από την ημερομηνία υποβολής 
της σχετικής αίτησης και των προβλεπόμενων δικαιολο- 
γητικών, για την καταβολή της επιχορήγησης. 

Οι επιχσρηγήσεις στην επιχείρηση θα πρέπει να κατα¬ 
βάλλονται εντός τριμήνου από την ημερομηνία υποβολής 
της σχετικής αίτησης της για καταβολή της επιχορήγη¬ 
σης. 

6.7. Επισημαίνεται ότι εάν το άτομο αποχωρήσει οικειο- 
θελώς ή προκόψουν λόγοι διακοπής του προγράμματος 
(σοβαρή ασθένεια, συνταξιοδότηση, στράτευση, φυλάκι¬ 
ση, απόλυση για πειθαρχικούς λόγους, θάνατος), η επι¬ 
χορήγηση στην επιχείρηση θα καταβληθεί κανονικά μέχρι 
την ημέρα απασχόλησης του ατόμου, ακόμα και για διά¬ 
στημα μικράτερο του διμήνου. 

7. ΑΠΟΑΥΣΗ - ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ 

7.1. Σε περίπτωση απάλυσης ατάμου, πριν από την ολο¬ 
κλήρωση του Προγράμματος, η επιχείρηση είναι δυνατάν 
νατό αντικαταστήσει με άλλο άτομο που πληροίτης προ¬ 
ϋποθέσεις της παρούσας ΥΑ, το αργάτερο μέσα σε είκο¬ 
σι (20) εργάσιμες ημέρες απά την απόλυση. Η αντικατά¬ 
σταση είναι δυνατή κατά τους πρώτους τέσσερις (4) μή¬ 
νες του προγράμματος. Στην περίπτωση αυτή η 
επιχορήγηση θα συνεχιστεί από την ημερομηνία της αντι¬ 
κατάστασης του απολυθέντος και μέχρι την ολοκλήρωση 
του Προγράμματος, λαμβανομένου υπόψη ότι η διάρκεια 
της επιδάτησης είναι εννέα (9) μήνες για τα άτομα της ΑΣ 
«ΠΡΟΚΑΗΣΗ» και δέκα (10) μήνες για τα άτομα της ΑΣ 
«ΠΡΟΟΠΤΙΚΗ». 

7.2. Η απάλυση ή η οικειοθελής αποχώρηση ατάμων 
που εντάσσονται στο πράγραμμα αυτό δεν επιφέρει κα¬ 
μία επίπτωση στην υλοποίηση των άλλων προγραμμάτων 
επιδότησης Νέων Θέσεων Εργασίας, τα οποία εφαρμό¬ 
ζονται από τον ΟΑΕΔ. 

8. ΔΙΑΚΟΠΗ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

8.1. Κατά τους επιτόπιους ελέγχους για την διαπίστωση 
της τήρησης των όρων του προγράμματος, των εργασια¬ 
κών συνθηκών και την τήρηση των εργασιακών άρων, λό¬ 
γω της ιδιαιτερότητας των ατόμων που αφορά η παρού¬ 
σα Υπουργική Απόφαση, θα πρέπει κατά βάση το προσω¬ 
πικό του Ο.Α.Ε.Δ. να παρέχει συμβουλευτική τόσο προς 
τους εργοδότες όσο και προς τους εργαζομένους με στό¬ 
χο την άμβλυνση και επίλυση των προβλημάτων που προ¬ 
κύπτουν μεταξύ τους, καθώς και την τήρηση των άρων 
του προγράμματος. Στη συνέχεια θα πρέπει να συντάσ- 
σονται σχετικές εκθέσεις απά τους υπαλλήλους που έκα¬ 
ναν τον έλεγχο. 

8.2. Σε περίπτωση παράβασης των άρων του προγράμ¬ 
ματος και εφάσον έχει εξαντληθεί κάθε προσπάθεια στο 
πλαίσιο του συμβουλευτικού χαρακτήρα, άπως περιγρά- 
φεται παραπάνω (παρ. 8.1.), το πρόγραμμα θα διακόπτε¬ 
ται χωρίς επιπτώσεις. 

9. ΕΠΙΛΥΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ 

Σε περίπτωση που οι Υπηρεσίες (ΚΠΑ, Γρ. Εργασίας 
ΕΚΟ, Γ ρ. Εργασίας, ΤΥ, ΥΝ), οι οποίες υλοποιούντο πρό¬ 
γραμμα προβαίνουν σε οποιαδήποτε ακυρωτική απόφα¬ 


ση (πχ. Απόφαση Διακοπής, Απόφαση Ανάκλησης Υπα¬ 
γωγής, παραγραφή αξιώσεων κ.λπ.), ο ενδιαφερόμενος 
(Εργοδότης /Επιχείρηση), μπορεί να κάνει ένσταση κατά 
της Απόφασης αυτής, εντός τριάντα (30) ημερολογιακών 
ημερών από την κοινοποίηση σε αυτόν της απορριπτικής 
απόφασης. 

Η ένσταση αυτή θα διαβιβάζεται στην Διοίκηση - Υπη¬ 
ρεσία Ειδικών Κοινωνικών Ομάδων, απά την Αρμόδια Υπη¬ 
ρεσία. 

Στη συνέχεια η Υπηρεσία Ειδικών Κσινωνικών Ομάδων 
θα εισηγείται το θέμα στην συσταθείσα με την αριθ. 
94084/23.6.2003 Απάφαση του Υπουργού Εργασίας και 
Κσινωνικών Ασφαλίσεων Ειδική Επιτροπή για την εξέταση 
των Ενστάσεων. 

10. ΙΣΧΥΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

10.1. Το πρόγραμμα υλοποιείται από την ημερομηνία 
δημοσίευσης της παρούσας απόφασης στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Ως καταληκτική ημερομηνία υλοποίησης του Προ¬ 
γράμματος ορίζεται η 28.2.2005 για τους ωφελούμενους 
των ενεργειών της Α.Σ. «Πράκληση» και 31.3.2005 για 
τους ωφελούμενους των ενεργειών της Α.Σ. «Προοπτι¬ 
κή». 

10.2. Επισημαίνεται άτι μετά την ολοκλήρωση του προ¬ 
γράμματος επιδότησης ΝΘΕ στο πλαίσιο της παρούσης 
Υ/Α οι ίδιες επιδοτούμενες επιχειρήσεις δύνανται να υπα¬ 
χθούν για τα ίδια ΑΜΕΑ ή Απεξαρτημένα Άτομα στο 
ισχύον κατά την λήξη του παρόντος προγράμματος επι- 
δάτησης ΝΘΕ - πράγραμμα εθνικής πολιτικής Ευπαθών 
Κοινωνικών Ομάδων του ΟΑΕΔ. 

Β. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΠΙΔΟΤΗΣΗΣ ΝΕΩΝ ΕΛΕΥΘΕΡΩΝ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ ΑΤΟΜΩΝ ΠΟΥ ΚΑΤΑΡΤΙΣΤΗΚΑΝ/ 
ΩΦΕΛΗΘΗΚΑΝ ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗΣ ΣΥ¬ 
ΜΠΡΑΞΗΣ «ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ ΓΙΑ ΟΛΟΥΣ» 

Β.1. ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΣΥΜΠΡΑΞΗ «Επιχειρηματικότητα 
για όλους» 

Τίτλος έργου: «Γραφεία προώθησης στην απασχόληση» 
Συντονιστής Εταίρος: ΒΥΝΕΒΟΟΝ 
Έδρα ΑΣ: Μίνωος 10-16, 11743, Αθήνα 
Υποπρόγραμμα 2: Επιχειρηματικότητα 
Μέτρο 2.1: Πρόσβαση για όλους όσον αφορά στη δια¬ 
δικασία δημιουργίας μιας επιχείρησης 
Θέσεις ΝΕΕ: Δεκαπέντε (15) 

Δικαιούχοι: Άτομα με ειδικές ανάγκες, μακροχρόνια 
άνεργοι, ηλικίας 18-64 ετών, που έχουν καταρτιστεί σε θέ¬ 
ματα επιχειρηματικότητας στα πλαίσια της ΚΠ ΕΟΨΑΕ και 
της Α.Σ. «Επιχειρηματικότητα για όλους». 

Κόστος: 352.155 € 

Το Πρόγραμμα θα υλοποιηθεί σε όλη την επικράτεια. 

ΓΕΝΙΚΟΙ ΟΡΟΙ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΝΕΕ 

1. ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ-ΠΟΣΑ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

1.1. Διάρκεια της επιχορήγησης: 

Καθορίζεται σε εννέα (9) μήνες απά την ημερομηνία έκ¬ 
δοσης της σχετικής εγκριτικής απόφασης. Επισημαίνεται 
ότι κατά τη διάρκεια υλσποίησης του προγράμματος θα 
παρέχεται διοικητική και οικονομική στήριξη στους ΝΕΕ 
απά τα στελέχη των εταίρων της ανωτέρω Α.Σ. 

1.2. Βασικά ποσά της επιχορήγησης: 

Καθορίζεται στα είκοσι τρεις χιλιάδες τετρακάσια εβδο¬ 
μήντα επτά (23.477) €. 
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2. ΔΕΣΜΕΥΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ ΜΗ ΥΠΑΓΩΓΗΣ 

Δεν είναι δυνατή η υπαγωγή στο πρόγραμμα: 

2.1. Όλων των επιχειρήσεων που λειτουργούν αποκλει¬ 
στικά και μόνο βραδινές ώρες. 

2.2. Των Ανωνύμων Εταιρειών (Α.Ε.) 

2.3 Των Επιχειρήσεων με τυχερά, ψυχαγωγικά ή ηλε¬ 
κτρονικά παιχνίδια, 

2.4. Των επιχειρήσεων που έχουν σύνθετο αντικείμενο 
δραστηριότητας και το ένα εξ αυτών περιλαμβάνεται στις 
εξαιρέσεις της παρούσης παραγράφου. 

2.5. Των επιχειρήσεων που έχουν το ίδιο αντικείμενο 
δραστηριάτητας με επιχείρηση που σταμάτησε τη λει¬ 
τουργία της ή έχουν αγοραστεί/μεταβιβαστεί κατά το τε¬ 
λευταίο εξάμηνο και ανήκαν σε συγγενείς α' βαθμού εξ αί¬ 
ματος (γονείς, παιδιά) ή, συζύγους του/της ΝΕΕ, εκτός αν 
η διακοπή έγινε λόγω συνταξιοδότησης ή θανάτου του 
συγγενικού τους προσώπου. 

2.6. Των επιχειρήσεων του Πρωτογενούς Τομέα. 

3. ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΥΠΑΓΩΓΗΣ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 
Απαραίτητες προϋποθέσεις υπαγωγής στο Πρόγραμ¬ 
μα είναι: 

3.1. Ο ΝΕΕ να έχει περάσει απά εξατομικευμένη παρέμ¬ 
βαση, να έχει παραπεμφθεί σε προγράμματα κατάρτισης 
της Α.Σ. «8ΥΝΕΒΘΟΝ» απά τις Υπηρεσίες Απασχόλησης 
του Ο.Α.Ε.Δ. και να έχει καταρτιστεί σε θέματα επιχειρη¬ 
ματικότητας από την ανωτέρω Α.Σ. στο πλαίσιο της 
ΕΟυΑΕ. 

3.2. Ο Ν.Ε.Ε. να είναι νέος επιχειρηματίας, δηλαδή να 
μην είχε επιχείρηση κατά το τελευταίο δωδεκάμηνο. 

3.3. Η έναρξη επιτηδεύματος να έχει γίνει μετά την ολο¬ 
κλήρωση του προγράμματος κατάρτισης στο πλαίσιο της 
Κ.Π. «ΕΟυΑΕ». 

3.4. Να διαθέτουν οι ίδιοι ή ένας τουλάχιστον απά τους 
εργαζόμενους στην επιχείρησή τους, τα νόμιμα πιστοποι¬ 
ητικά για την άσκηση του επαγγέλματος τους, όπου αυτά 
απαιτούνται. 

3.5. Ο Ν.Ε.Ε. να έχει την ελληνική υπηκοότητα ή την 
υπηκοότητα κράτους-μέλουςτης Ε.Ε. ή να είναιΈλληνας 
ομογενής που να απασχολείται νόμιμα στην Ελλάδα ή εί¬ 
ναι πρόσφυγας ή μετανάστης που έχει νάμιμη άδεια πα¬ 
ραμονής και εργασίας σε ισχύ. 

3.6. Οι άρρενες 18-29 ετών να έχουν εκπληρώσει ή να 
έχουν νάμιμα απαλλαγεί απά τις στρατιωτικές τους υπο¬ 
χρεώσεις και να διαθέτουν απολυτήριο ή νάμιμη απαλλα¬ 
γή απά αυτές. Εξαιρούνται της παραγράφου αυτής, οι έγ¬ 
γαμοι εφόσον η σύζυγος τους δεν εργάζεται, καθώς και 
τα άτομα, τα οποία δεν υποχρεούνται στρατιωτικής θη¬ 
τείας στον ελληνικά στρατό. 

3.7. Η κατάθεση της σχετικής αίτησης να έχει γίνει μέ¬ 
χρι και την 20.6.2004. 

3.8. Ο ΝΕΕ μπορεί να αναπτύξει επιχειρηματική δρα¬ 
στηριότητα σε χώρο της κατοικίας του, εφ’ όσον: 

το άτομο πάσχει απά παραπληγία ή τετραπληγία και 
έχει σοβαρά προβλήματα μετακίνησης. 

Στις περιπτώσεις αυτές, ο χώρος θα πρέπει να είναι κα¬ 
τάλληλα διαμορφωμένος και να έχει πινακίδα με την επω¬ 
νυμία και την δραστηριάτητα της επιχείρησης, σε εξωτε¬ 
ρικό σημείο της κατοικίας. 

3.9. Ο Ν.Ε.Ε. ή ο εκπρόσωπος της επιχείρησης υποχρε- 
ούται, για οποιαδήποτε αλλαγή στη μορφή, τη λειτουρ¬ 
γία, την επωνυμία, το αντικείμενο, τη διεύθυνση κ.λπ. της 
επιχείρησης, να ενημερώνει νωρίτερα την αρμόδια υπη¬ 


ρεσία του ΟΑΕΔ, προκειμένου να εξεταστεί αν συνεχί¬ 
ζουν να συντρέχουν οι όροι του προγράμματος ώστε να 
συνεχισθεί η επιχορήγηση του ΝΕΕ. Εφ’ άσον εγκριθούν 
οι όποιες αλλαγές της επιχείρησης από την Αρμόδια Υπη¬ 
ρεσία του ΟΑΕΔ, ο Ν.Ε.Ε. προβαίνει στην υλοποίηση των 
αλλαγών αυτών και στη συνέχεια ενημερώνει εγγράφως 
την Υπηρεσία. 

4. ΔΙΚΑΙΟΑΟΓΗΤΙΚΑ ΥΠΑΓΩΓΗΣ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

4.1. Για να υπαχθούν τα άτομα στο πρόγραμμα θα πρέ¬ 
πει : 

Να προσκομίσουν Βεβαίωση από τον Συντονιστή της 
Α.Σ.- 3ΥΝΕΒΘΟΝ ότι έχουν καταρτιστεί στο πλαίσιο της 
ΚΠ ΕΟυΑΕ και της Α.Σ. «Επιχειρηματικότητα για όλους» 
και να προτείνονται για ένταξη στο πρόγραμμα ΝΕΕ. 

Επιπλέον, θα πρέπει να υποβάλλουν στην αρμόδια Υπη¬ 
ρεσία του Ο.Α.Ε.Δ τα παρακάτω: 

4.2. Έντυπη αίτηση - δήλωση που θα περιέχει τα πλήρη 
στοιχεία της νέας Επιχείρησης και του ΝΕΕ, καθώς και 
επικυρωμένο αντίγραφο της αστυνομικής του ταυτάτη- 
τας. 

4.3. Έντυπο ερωτηματολάγιο - δήλωση ότι ο/η ενδια¬ 
φερόμενος/η αποδέχεται τους όρους του προγράμμα¬ 
τος 

4.4. Κάρτα ανεργίας ή υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86, 
στην οποία να φαίνεται άτι ήταν άνεργος πριν την έναρξη 
της δραστηριάτητας της επιχείρησης. 

4.5. Βεβαίωση έναρξης δραστηριότητας της επιχείρη¬ 
σης από την αρμόδια Δ.Ο.Υ., (η οποία να έχει γίνει μετά 
την ολοκλήρωση του προγράμματος κατάρτισης στην 
οποία συμμετείχαν), καθώς και οποιαδήποτε άδεια-έγκρι- 
ση απαιτείται για τη λειτουργία της επιχείρησης. 

4.6. Οι ενδιαφερόμενοι άρρενες ηλικίας 18-29 ετών θα 
προσκομίζουν πιστοποιητικό στρατολογίας τύπου Α' ή θε¬ 
ωρημένη φωτοτυπία της ανάλογης σελίδας του στρατιω¬ 
τικού τους βιβλιαρίου, στις περιπτώσεις που υποχρεού- 
νται. 

5. ΥΠΑΓΩΓΗ ΕΤΑΙΡΙΩΝ - ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΩΝ - ΚΟΙΝΟ¬ 
ΠΡΑΞΙΩΝ 

5.1. Οι Νέοι Ελεύθεροι Επαγγελματίες, που δημιουρ¬ 
γούν εταιρικές επιχειρήσεις, με τη μορφή ΟΕ, ΕΕ, ΕΠΕ, 
Συνεταιρισμών ή Κοινοπραξιών, μπορούν να υπάγονται 
στο πράγραμμα, εάν η έναρξη της εταιρικής επιχείρησης 
έγινε μετά την ολοκλήρωση του προγράμματος κατάρτι¬ 
σης στο πλαίσιο της Κ.Π. «ΕΟΨΑΕ» και εφάσον: 

> Συμμετέχουν ως εταίροι σε νεο'ίδρυθείσα εταιρική 
επιχείρηση. 

> Προσκομίσουν καταστατικό σύστασης της Εταιρεί¬ 
ας ή του Συνεταιρισμού ή της Κοινοπραξίας κ.λπ. 

5.2. Σε περίπτωση δημιουργίας νέας ετερόρρυθμης 
εταιρείας (Ε.Ε) είναι δυνατή η επιχορήγηση μόνο των 
ομόρρυθμων εταίρων. 

5.3. Η επιχορήγηση μπορεί να δοθεί το ανώτερο σε δέ¬ 
κα (10) μέλη του ίδιου εταιρικού σχήματος. 

6. ΕΚΔΟΣΗ ΕΓΚΡΙΤΙΚΩΝ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΥΠΑΓΩΓΗΣ 

6.1. Οι εγκριτικές αποφάσεις θα εκδίδονται: 

α) Για τα ΑΜΕΑ: (πλην Τ.Υ. ΟΑΕΔ Μεγάρων, Μαρκο- 
πούλου, Ελευσίνας, Ααυρίου και Παλλήνης): 

> για τους Νομούς Αττικής, Θεσ/κης, Αάρισας, Ηρα¬ 
κλείου Κρήτης, Μαγνησίας, Αχαίας απά τα αντίστοιχα 
Γ ραφεία Εργασίας Ειδικών Κοινωνικών Ομάδων. 

> για τους υπάλοιπους Νομούς της επικράτειας απά 
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τις κατά τόπους αρμόδιες Υπηρεσίες Απασχόλησης του 
ΟΑΕΔ (τα κατά τόπους Κέντρα Προώθησης της Απασχό¬ 
λησης (ΚΠΑ), Γρ. Εργασίας, Τ.Υ, Υ.Ν.,). 

β) Γιατσυς μακρσχρόνια άνεργσυς: 

> για όλη την επικράτεια από τις κατά τόπσυς αρμό¬ 
διες Υπηρεσίες Απασχόλησης του ΟΑΕΔ (τα κατά τόπους 
Κέντρα Προώθησης της Απασχόλησης (ΚΠΑ), Γρ. Εργα¬ 
σίας, Τ.Υ, Υ.Ν.,) 

6.2. Η αρμόδια Υπηρεσία του ΟΑΕΔ υποχρεούται στην 
έκδσση εγκριτικής απόφασης μέσα σε δέκα (10) ημερσ- 
λογιακές ημέρες, απότηνημερσμηνίαυπσβολήςτης σχε¬ 
τικής αίτησης. 

7. ΤΡΟΠΟΣ ΚΑΤΑΒΟΑΗΣ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ - ΔΙΚΑΙΟΛΟ- 
ΓΗΤΙΚΑ ΚΑΤΑΒΟΑΗΣ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

7.1. Τσ Βασικό πσσό της επιχσρήγησης καθορίζεται στα 
είκσσι τρεις χιλιάδες τετρακόσια εβδομήντα επτά 
(23.477) €. 

Προκαταβολή: από το ποσό των είκσσι τριών χιλιάδων 
τετρακσσίων εβδσμήντα επτά (23.477) € πσυ δικαισύται 
να λάβει σ ΝΕΕ, προκαταβάλλεται το ποσό των οκτώ χι¬ 
λιάδων τετρακοσίων εβδομήντα επτά (8.477) €. 

Η αρμόδια Υπηρεσία του Ο.Α.Ε.Δ. υποχρεούται να εκδί¬ 
δει τις σχετική απόφαση καταβολής της επιχορήγησης 
για την πρσκαταβολή εντός δέκα (10) εργάσιμων ημερών 
από την ημερομηνία υποβολής της σχετικής αίτησης. Τσ 
ποσό της προκαταβσλής θα καταβάλλεται εντός δύσ (2) 
μηνών από την ημερομηνία της σχετικής αίτησης για κα¬ 
ταβολή της επιχορήγησης. 

Τσ υπόλσιπσ ποσό των δεκαπέντε χιλιάδων (15.000) € 
καταβάλλεται σε τρεις (3) τριμηνιαίες δόσεις, ως εξής: 

Α' Δόση: το ποσό των πέντε χιλιάδων (5.000) €. 

Β' Δόση: το ποσό των πέντε χιλιάδων (5.000) €. 

Γ Δόση: τσ ποσό των πέντε χιλιάδων (5.000) €. 

Οι ΝΕΕ δύνανται να υπσβάλλσυν αίτηση για καταβσλή 
των τριμηνιαίων δόσεων, με τη λήξη κάθετριμήνσυ, υπσ- 
λογιζόμενο από την ημερσμηνία έκδσσης της εγκριτικής 
απόφασης υπαγωγής. Ειδικότερα όμως για τη γ' δόση σ 
ΝΕΕ θα πρέπει να υποβάλλει την αίτηση και τα πρσβλε- 
πόμενα δικαιολογητικά εντός είκοσι ημερών από την λή¬ 
ξη του γ'τριμήνου. 

7.2. Η αρμόδια Υπηρεσία του ΟΑΕΔ υποχρεούται να εκ¬ 
δίδει τις σχετικές απσφάσεις καταβολής επιχορήγησης 
της κάθε τριμηνιαίας δόσης, εντός δέκα (10) ημερολο¬ 
γιακών ημερών από τηνημερομηνία της σχετικής αίτησής 
τσυ Ν.Ε.Ε για την καταβσλή της επιχσρήγησης. Η επιχσ- 
ρήγηση στσν ΝΕΕ θα καταβάλλεται εντός διμήνσυ από 
την ημερομηνία της σχετικής αίτησης για καταβολή της 
επιχορήγησης. 

7.3. Δικαισλσγητικά πρώτης δόσης: 

Η καταβολή του ποσού της πρώτης δόσης γίνεται, εφ’ 
όσον: 

> Ο ΝΕΕ προσκομίσει παραστατικά στοιχεία λειτουρ¬ 
γικών και οργανωτικών δαπανών της επιχείρησης (εξσ- 
πλισμός, αγορές πρώτων υλών - εμπορευμάτων, ενοίκια, 
ΔΕΗ, απόδοση ασφαλιστικών εισφορών κλπ), αντίστοιχα 
περίπου του ποσού της προκαταβολής. 

> Ο αρμόδιος υπάλληλος του Ο.Α.Ε.Δ. συντάσσει έκ¬ 
θεση ελέγχου μετά από επιτόπια επίσκεψη στην έδρα της 
επιχείρησης, στην σποία θα αναφέρεται: α) ότι τσ πσσό 
της πρσκαταβολής έχει επενδυθεί στην σργάνωση της 
επιχείρησης και αν έχει δαπανηθεί στο σύνολό του ή όχι, 
β) ότι ο χώρος είναι κατάλληλα διαμορφωμένος για την 


λειτουργία της επιχείρησης και την ανάπτυξη της συγκε¬ 
κριμένης δραστηριότητας (εξοπλισμός, εμπορεύματα / 
υλικά κ.λπ.), γ) ότι υπάρχει σε εμφανές σημεία πινακίδα με 
την επωνυμία και την δραστηριότητα της επιχείρησης. 

Επισημαίνεται ότι σε περίπτωση πσυ κατά την είσπραξη 
της πρώτης δόσης, ο Ν.Ε.Ε. δεν προσκομίσει παραστατι¬ 
κά δαπανών αντίστοιχα με το ποσό της προκαταβολής, για 
αντικειμενικούς λόγους, οι οποίοι θα αξιολογηθούν κατά 
περίπτωση απάτην αρμόδια υπηρεσία τσυ Ο.Α.Ε.Δ., είναι 
δυνατόν να τα πρσσκομίσει στην επόμενη δόση (Β' δόση). 

Στην περίπτωση κατάτην σπσία, δενπρσσκομίσειταπα- 
ραστατικά δαπανών της πρσκαταβολής ούτε στη β' δόση 
και δεν τεκμηριώσει επαρκώς την εν λόγω καθυστέρηση, 
τότε υπσχρεσύται να επιστρέφει ολόκληρσ το ποσό της 
πρσκαταβολής και το πρόγραμμα διακόπτεται. 

7.4. Δικαιολογητικά επιμέρους δόσεων: 

Για την καταβσλή τσυ πσσσύ των επιμέρους δόσεων, ο 
ΝΕΕ υπσχρεσύται να υποβάλλει: α) αίτηση είσπραξηςτης 
επιχσρήγησης 

β) επικυρωμένο φωτοαντίγραφο του Βιβλίου Εσόδων - 
Εξόδων της επιχείρησης, στο οποίο θα φαίνεται ότι το σύ¬ 
νολο εσόδων - εξόδων πσυ παρσυσιάζονται, καλύπτει το 
ένα τρίτο (1/3) περίπου του ποσού της δόσης (Η επικύ¬ 
ρωση του φωτοαντίγραφου μπορεί να γίνει και στην Υπη¬ 
ρεσία με την προσκόμιση τσυ πρωτότυπου). 

Σημειώνεται ότι όσοι ΝΕΕ δεν υποχρεούνται να τηρούν 
στις επιχειρήσεις τους Βιβλία Εσόδων - Εξόδων θα πρέπει 
να προσκομίζσυν στις Αρμόδιες Υπηρεσίες τσυ ΟΑΕΔπα- 
ραστατικά εσόδων και εξόδων (τιμολόγια, αποδείξεις, 
κλπ). 

7.5. Γ ια καταβολή επιχορήγησης άνω των τριών χιλιά¬ 
δων (3.000) €, απαιτείται Βεβαίωση ασφαλιστικής και φο- 
ρολσγικής ενημερότητας ενώ για καταβολή ποσού άνω 
των χιλίων πεντακοσίων (1.500) €, απαιτείται μόνο βεβαί¬ 
ωση φσρσλσγικής ενημερότητας. 

Σε περίπτωση αλλαγής τσυ ύψσυς τσυ πσσού της 
ασφαλιστικής και φσρσλσγικής ενημερότητας θα ισχύ¬ 
ουν τα προβλεπόμενα ποσά από την εκάστοτε νομοθετι¬ 
κή ρύθμιση. 

8. ΔΙΑΚΟΠΗ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

8.1. Κατά τσυς επιτόπιους ελέγχους για την διαπίστωση 
της ομαλής λειτουργίας της επιχείρησης, των εργασιακών 
συνθηκών καιτηντήρηση των εργασιακών όρων, λόγω της 
ιδιαιτερότηταςτωνατόμωνπουαφσράηπαρσύσαΥπσυρ- 
γική Απόφαση, θα πρέπει κατά βάση το προσωπικό τσυ 
Ο.Α.Ε.Δ. να παρέχει συμβσυλευτική, ενδυνάμωση και εμ- 
ψύχωσηπρσς τσυς ΝΕΕ, με στόχσ την αντιμετώπιση τυχόν 
πρσβλημάτωνπου πρσκύπτουν στη λειτουργία και βιωσι¬ 
μότητα της επιχείρησής τους. Στη συνέχεια θα πρέπει να 
συντάσσσνται σχετικές εκθέσεις από τσυς υπαλλήλους 
του Ο.Α.Ε.Δ. που διεξάγουν τον έλεγχο. 

8.2. Σε περίπτωση παράβασης των όρων του προγράμ¬ 
ματος και εφόσον έχει εξαντληθεί κάθε προσπάθεια στο 
πλαίσιο του συμβουλευτικού χαρακτήρα, όπως περιγρά- 
φεται παραπάνω (παρ. 8.1.) και διαφαίνεται ιδιοτελής 
πρόθεση ή αδυναμία του ΝΕΕ να λειτουργήσει την επιχεί¬ 
ρηση, η επιχορήγηση θα διακόπτεται και θα εφαρμόζο¬ 
νται οι διατάξεις των παρ. 7 και 8, του άρθρου 29, του Ν. 
1262/82, όπως συμπληρώθηκε από τα άρθρα 6 και 7, του 
Ν. 1836/89. Στη σχετική απόφαση διακοπής του προ¬ 
γράμματος θα πρέπει να αναφέρονται αναλυτικά οι λόγοι 
διακοπής. 
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8.3. Ο Διευθυντής του Γραφείου Εργασίας Ειδικών Κοι¬ 
νωνικών Ομάδων ή ΚΠΑ ή Γ ραφείου Εργασίας ή Τ.Υ. ή 
Υ.Ν. του Οργανισμού αποφαίνεται, με αιτιολογημένη 
Απόφασή του, για τη διακοπή της επιχορήγησης και την 
επιατρσφή του ημίσεως του μέχρι τότε εισπραχθέντος, 
από τον Ν.Ε.Ε., ποσού. Ο Ν.Ε.Ε. έχει το δικαίωμα να υπο¬ 
βάλλει ένσταση κατά της Απόφασης αυτής εντός τριάντα 
(30) ημερολογιακών ημερών από την κοινοποίηση σε αυ¬ 
τόν της απορριπτικής απόφασης. 

Η ένσταση αυτή θα διαβιβάζεται στην Διοίκηση-Υπηρε- 
σία Ειδικών Κοινωνικών Ομάδων και θα επιλύεται με Από¬ 
φαση της αρμόδιας Ειδικής Επιτροπής, σύμφωνα με τα 
όσα ορίζονται στην Παράγραφο 9. 

8.4. Σε περίπτωση που ο επαγγελματίας δεν επιστρέφει 
εμπρόθεσμα το ποσό που του ζητείται, συντάσσεται, με¬ 
τά από απόφαση του Δ.Σ. του Οργανισμού, Πράξη Βεβαί¬ 
ωσης Οφειλής και αποστέλλεται στην αρμόδια ΔΟΥ για 
βεβαίωση και είσπραξή της. 

8.5. Σε περίπτωση διακοπής της λειτουργίας της επιχεί¬ 
ρησης λόγω σοβαρής ασθένειας (η οποία καθιστά τον ΝΕΕ 
ανίκανο να λειτουργήσει την επιχείρηση), φυλάκισης ή θα¬ 
νάτου του επαγγελματία, γίνεται χωρίς άλλες επιπτώσεις 
από την ημερομηνία που συντρέχει ο λόγος διακοπής. 

9. ΕΠΙΑΥΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ 

Σε περίπτωση που οι Υπηρεσίες (ΚΠΑ, Γρ. Εργασίας 
ΕΚΟ, Γ ρ. Εργασίας, ΤΥ, ΥΝ), οι οποίες υλοποιούντο πρό¬ 
γραμμα προβαίνουν σε οποιαδήποτε ακυρωτική απόφα¬ 
ση (π.χ. Απόφαση Διακοπής, Απόφαση Ανάκλησης Υπα¬ 
γωγής, παραγραφή αξιώσεων κ.λπ.), ο ενδιαφερόμενος 
ΝΕΕ, μπορεί να κάνειένσταση κατάτης Απόφασης αυτής, 
εντός τριάντα (30) ημερολογιακών ημερών από την κοι¬ 
νοποίηση σε αυτόν της απορριπτικής απόφασης. 

Η ένσταση αυτή θα διαβιβάζεται στην Διοίκηση-Υπηρε- 
σία Ειδικών Κσινωνικών Ομάδων, από την Αρμόδια Υπη¬ 
ρεσία. 

Στη συνέχεια η Υπηρεσία Ειδικών Κοινωνικών Ομάδων 
θα εισηγείται το θέμα στην συσταθείσα με την αριθ. 
94084/23-6-2003 Απόφαση τσυ Υπουργού Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων Ειδική Επιτροπή για την εξέταση 
των Ενστάσεων. 

10. ΙΣΧΥΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Τσ πρόγραμμα υλοποιείται από την ημερομηνία δημο¬ 
σίευσης της παρούσας απόφασης στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ως καταληκτική ημερομηνία υλοποίησηςτου Προγράμ¬ 
ματος ορίζεται η 31.3.2005. 

Γ. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΠΑΓΓΕΑΜΑΤΙΚΗΣΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗΣΤΥ¬ 
ΠΟΥ δΤΑΘΕ ΑΤΟΜΩΝ ΠΟΥ ΩΦΕΛΟΥΝΤΑΙ ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ 
ΤΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗΣ ΣΥΜΠΡΑΞΗΣ «ΣΠΑΡΤΑΚΟΣ» 

Γ.1. ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΣΥΜΠΡΑΞΗ «ΣΠΑΡΤΑΚΟΣ» 

Τίτλος έργου: «Ενιαίο Σύστημα υποστήριξης ανέργων 
μέσω Πιστοποίησης των Επαγγελματικών τους Προσό¬ 
ντων (Ε.Σ.Π.Ε.Π.)». 

Συντονιστής Εταίρος: Ελληνική Εταιρεία Διοίκησης Επι¬ 
χειρήσεων 

Εδρα ΑΣ: Λεωφόρος Ιωνίας 200 & Ιακωβάτων 60,11144 
Αθήνα 

Υποπρόγραμμα 1: Απασχολησιμότητα 

Μέτρο 1.1: Διευκόλυνση της Πρόσβασης και της Επι¬ 
στροφής στην Αγορά Εργασίας ομάδων που υφίστανται 
διακρίσεις 


Θέσεις: εξήντα (60) 

Δικαιούχοι: Οι άνεργοι νεοεισερχόμενοι στην αγορά ερ¬ 
γασίας, οι μακροχρόνια άνεργοι και οι εποχιακά απασχο¬ 
λούμενοι απειλούμενοι από ανεργία, ηλικίας 18-64 ετών, 
που ωφελούνται στα πλαίσια του έργου Ε.Σ.Π.Ε.Π. της ΚΠ 
ΕΟυΑί, που υλοποιεί η Α.Σ. «ΣΠΑΡΤΑΚΟΣ» 

Κόστος: 316.800 €. 

Το Πρόγραμμα θα υλοποιηθεί στην ευρύτερη περιοχή 
της Περιφέρειας Αττικής. 

ΑΝΑΓΚΑΙΟΤΗΤΑ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ: 

Με το παρόν έργο επιχειρείται η εφαρμογή των στόχων 
της εθνικής στρατηγικής για τη σύνδεση της κατάρτισης 
με την απασχόληση σε μια μικρή ομάδα ατόμων που αντι¬ 
μετωπίζουν διακρίσεις και ανισότητες στην αγορά εργα¬ 
σίας, λόγω ελλιπούς εκπαίδευσης, με στόχο τη δοκιμα¬ 
στική λειτουργία ενός ενιαίου συστήματος (υποστήριξης, 
κατάρτισης, απόκτησης εμπειρίας σε πραγματικό εργα¬ 
σιακό περιβάλλον-πιστοποίησης προσόντων-ένταξης 
στην αγορά εργασίας). 

Για την υλοποίηση της Δράσης αυτής συγκροτήθηκε η 
ανωτέρω Αναπτυξιακή Σύμπραξη, στην οποία συμμετέ¬ 
χουν βασικοί δημόσιοι φορείς, αρμόδιοι για την εφαρμο¬ 
γή των εθνικών πολιτικών επαγγελματικής εκπαίδευσης, 
κατάρτισης και προώθησης της απασχόλησης, εργοδοτι- 
κοί και επαγγελματικοί φορείς καθώς και το ανώτατο συν¬ 
δικαλιστικό όργανο του εργατικού δυναμικού της χώρας. 

Στο πλαίσιο της αμφίδρομης συνεργασίας μεταξύ ΚΠΑ 
καιεταίρωντης Α.Σ., οι εγγεγραμμένοι στα Μητρώα ανέρ¬ 
γων του Ο.Α.Ε.Δ., οι οποίοι ανήκουν στις ομάδες στόχου 
και έχουν το επαγγελματικό προφίλ και το ενδιαφέρον για 
τους τομείς-πιλότους, όπως καθορίστηκαν από την Α.Σ. 
αφσύ περάσουν από εξατομικευμένη παρέμβαση από 
τους Εργασιακούς Συμβούλους του Ο.Α.Ε.Δ., παραπέ- 
μπονται στον Συντονιστή της Α.Σ., όπου βάσει καθορι¬ 
σμένων δεικτών αξιολόγησης, επιλέγονται εξήντα (60) 
άτομα, τα οποία θα καταρτιστούν -ενδυναμωθούν και στη 
συνέχεια θα ενταχθούν στο πρόγραμμα 8ΤΑΟΕ. 

Στο συγκεκριμένο έργο προωθείται η δικτύωση αρμό¬ 
διων δημόσιων φορέων - επαγγελματικών φορέων-κοινω- 
νικών εταίρων, για την εφαρμογή πολιτικών σύνδεσης της 
επαγγελματικής κατάρτισης με την απασχόληση ατόμων 
που αντιμετωπίζουν διακρίσεις. 

Συγκεκριμένα, στην παρούσα Δράση προωθείται η 
ενεργή συμμετοχή των εργοδοτών και των επαγγελματι¬ 
κών φορέων της Α.Σ. Οι εργοδοτικοί και επαγγελματικοί 
φορείς της Α.Σ. (ΓΣΕΒΕΕ, ΠΟΞ, ΕΠΥ, ΕΕΔΕ) θα διαμεσο¬ 
λαβήσουν, προκειμένου να εξασφαλιστούν οι επιχειρή¬ 
σεις που δραστηριοποιούνται σε δύο τομείς-πιλότους 
(της νέας οικονομίας και του τουρισμού) για την τοποθέ¬ 
τηση ανέργων σε αυτές (3ΤΑΘΕ) και ειδικότερα σετρία εν¬ 
δεικτικά επαγγέλματα: υπάλληλος μηχανογραφημένου 
λογιστηρίου, ειδικός ανάπτυξης εφαρμογών διαδικτύου 
και πολυμέσων, διαχειριστής τουριστικών πληροφοριών. 

Συγκεκριμένα, οι ανωτέρω φορείς έχουν αποστείλει 
επιστολές εκδήλωσης ενδιαφέροντος σε τριακόσιες 
(300) επιχειρήσεις για την απασχόληση ανέργων στα πα¬ 
ραπάνω ενδεικτικά επαγγέλματα. 

Παράλληλα, στις 4.2.2004πραγματοποιήθηκε Ημερίδα 
με οργανωτές τους εργοδοτικούς και επαγγελματικούς 
φορείς-εταίρουςτης Α.Σ., η οποία απευθυνόταν κύρια σε 
επιχειρήσεις μέλη τους, των συγκεκριμένων ειδικοτήτων 
της νέας οικονομίας και του τουρισμού. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


1. ΓΕΝΙΚΟΙ ΟΡΟΙ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΤΥΠΟΥ 8ΤΑΘΕ 

Το πρόγραμμα αφορά την απόκτηση εργασιακής εμπει¬ 
ρίας εξήντα (60) συνολικά ανέργων νεοεισερχόμενων 
στην αγορά εργασίας, μακροχρόνια ανέργων και εποχια¬ 
κά απασχολούμενων απειλούμενων από ανεργία ηλικίας 
18-64 ετών, που έχουν περάσει από εξατομικευμένη πα¬ 
ρέμβαση και έχουν παραπεμφθεί από τις αρμόδιες Υπη¬ 
ρεσίες Απασχόλησης του Ο.Α.Ε.Δ. να παρακολουθήσουν 
πρόγραμμα 3ΤΑΘΕ στο πλαίσιο του έργου Ε.Σ.Π.Ε.Π.της 
ΚΠ ΕΟυΑί καιτηςΑ.Σ. «ΣΠΑΡΤΑΚΟΣ». 

Από τις ως άνω θέσεις ποσοστό 65% θα καλυφθεί από 
γυναίκες και 35% από άνδρες. 

Η διάρκεια του προγράμματος καθορίζεται σε δέκα (10) 
μήνες από την ημερομηνία έκδοσης της σχετικής εγκριτι¬ 
κής απόφασης υπαγωγής στο πρόγραμμα. 

Το ποσό της επιχορήγησης καθορίζεται στα είκοσι τέσ¬ 
σερα (24) € ημερησίως μικτά (Δευτέρα - Παρασκευή) για 
κάθε άνεργο. Κάθε μήνα θα πρέπει να καταβάλλεται 
στους ασκούμενους το παραπάνω ποσό όχι για πάνω από 
22 ημέρες το μήνα. 

Η εξάσκηση δε θα υπερβαίνει τις επτά (7) ώρες ημερη¬ 
σίως, τις πέντε (5) ημέρες την εβδομάδα και δε θα πραγ¬ 
ματοποιείται σε βραδινές ώρες (πλέον της 22ας). 

Υπεύθυνος φορέας για την υλοποίηση, διαχείριση, πα¬ 
ρακολούθηση, αξιολόγηση και έλεγχο του προγράμμα¬ 
τος ορίζεται ο Ο.Α.Ε.Δ. 

2. ΑΣΚΟΥΜΕΝΟΙ 

2.1. Επωφελούμενοι του προγράμματος είναι άτομα, τα 
οποία ανήκουν σε μία από τις ακόλουθες ομάδες στόχου: 

α. Ανεργοι νεοεισερχόμενοι στην αγορά εργασίας 

β. Μακροχρόνια άνεργοι 

γ. Εποχιακά απασχολούμενοι απειλούμενοι από ανερ¬ 
γία έχουν περάσει από εξατομικευμένη παρέμβαση και 
έχουν παραπεμφθεί από τις αρμόδιες Υπηρεσίες του 
Ο.Α.Ε.Δ. να ενταχθούν στα προγράμματα κατάρτισης-εν- 
δυνάμωσης, στο πλαίσιο του έργου Ε.Σ.Π.Ε.Π. της ΚΠ 
ΕΟυΑί και της Α.Σ. «ΣΠΑΡΤΑΚΟΣ». 

2.2. Ενδεικτικά κριτήρια επιλογής των ανέργων είναι: 

> Να έχουν την ιδιότητα του άνεργου (άρθρο 2 του Ν. 
1545/85) και να διαθέτουν δελτίο ανεργίας σε ισχύ. 

> Να έχουν εκπαιδευτικό επίπεδο μέχρι III -Ι-, απόφοι¬ 
τοι Λυκείου με προηγούμενη δραστηριότητα στους το¬ 
μείς του τουρισμού και της νέας οικονομίας, ΣΤΕ, ΤΕΕ, 
ΙΕΚ, ΚΕΤΕΚ. 

> Να έχουν προτίμηση για τα τρία ενδεικτικά επαγγέλ¬ 
ματα (τομέας νέας οικονομίας, τουρισμού). 

> Να έχουν βασικές γνώσεις - προσόντα για τα τρία εν¬ 
δεικτικά επαγγέλματα. 

> Να έχουν την Ελληνική υπηκοότητα ή την υπηκοότη¬ 
τα κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή να είναι 
Έλληνες ομογενείς που ασχολούνται νόμιμα στην Ελλά¬ 
δα, ή να εμπίπτουν στο άρθρο 11 του ΚΑΝ/Ε.Ο.Κ./1612/68. 

> Οι άνδρες υποψήφιοι πρέπει να έχουν εκπληρώσει 
τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν απαλλαγεί 
νόμιμα. 

2.3. Απαιτούμενα δικαιολογητικά 

Τ α δικαιολογητικά που απαιτούνται να προσκομίζουν οι 
δικαιούχοι του προγράμματος είναι τα εξής: 

> Δελτίο ανεργίας. 

> Αναγνωρισμένο τίτλο σπουδών (από ΣΤΕ, ΤΕΕ, ΙΕΚή 
ΚΕΤΕΚ) ή Απολυτήριο Λυκείου με προηγούμενη δραστη¬ 
ριότητα στους τομείς του τουρισμού κοίτης νέας οικονο¬ 
μίας. 


> Παραπεμπτικό από τον Συντονιστή Εταίρο -Ε.Ε.Δ.Ε. 
ότι προτείνονται να ενταχθούν στο πρόγραμμα δΤΑΘΕ 
στο πλαίσιο της ΚΠ ΕΟΠΑΕ. 

> Για τους άνδρες: Πιστοποιητικό τύπου Α ότι εκπλή¬ 
ρωσαν τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή βεβαίωση 
για νόμιμη απαλλαγή τους. 

3. ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΙ ΦΟΡΕΙΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜ¬ 
ΜΑΤΟΣ 

Αμεσοι αποδέκτες των δράσεων είναι οι άνεργοι που θα 
αποκτήσουν εργασιακή εμπειρία και έμμεσοι οι φορείς 
και οι επιχειρήσεις, οι οποίοι θα καθοριστούν από τους 
εταίρους της Α.Σ. 

Ως προς την υπαγωγή ιδιωτικών επιχειρήσεων στο Πρό¬ 
γραμμα, εξαιρούνται οι ακόλουθες: 

3.α. Ολες οι επιχειρήσεις που διέπονται, όσον αφορά 
στην πρόσληψη του προσωπικού τους, από τις διατάξεις 
του Ν. 2190/94 όπως τροποποιήθηκε με τους Νόμους 
2247/97 και 2527/99 και ισχύει σήμερα (ακόμη και αν εξαι¬ 
ρούνται ορισμένες κατηγορίες του προσωπικού τους από 
το Ν. 2190/94). 

3.β. Οι ΔΕΚΟ και οι θυγατρικές τους εταιρίες, που διέ- 
πονται όσον αφορά στην πρόσληψη του προσωπικού 
τους από τις διατάξεις του Ν. 2190/94 όπως τροποποιή¬ 
θηκε και ισχύει σήμερα, καθώς και οι αεροπορικές επιχει¬ 
ρήσεις και οι θυγατρικές τους. 

3.γ. Η Ε.Π.Α.Ε., οι Π.Α.Ε., όλα τα αθλητικά σωματεία ( 
πλην των αθλητικών σωματείων των Α.Μ.Ε.Α.), οι πολιτι¬ 
κές οργανώσεις, τα κόμματα, οι Μητροπόλεις, τα Μονα¬ 
στήρια, τα θρησκευτικά ιδρύματα, τα γραφεία τελετών, 
τα νυχτερινά κέντρα, δισκοθήκες, πρακτορεία ΠΡΟΠΟ - 
ΛΟΤΤΟ, λαχείων, πρακτορεία ιπποδρομιακών στοιχημά¬ 
των, πιάνο μπαρ, καφενεία, αναψυκτήρια, δισκοθήκες, 
πρακτορεία και επιχειρήσεις τυχερών παιχνιδιών, επιχει¬ 
ρήσεις που έχουν σχέση με ψυχαγωγικά ή ηλεκτρονικά 
παιχνίδια, τα λούνα-παρκ, τα βιντεοκλάμπ, τα φροντιστή¬ 
ρια και τα εκπαιδευτικά ιδρύματα μόνο για τις ειδικότητες 
του εκπαιδευτικού προσωπικού. 

3.δ. Ατομικές επιχειρήσεις για άτομα που είναι σύζυγοι 
ή συνδέονται με α' βαθμού συγγένειας εξ’ αίματος ή εξ’ 
αγχιστείας με τον επιχειρηματία. 

Οι Ο.Ε., Ε.Ε., Α.Ε., και Ε.Π.Ε. για τους ομόρρυθμους 
εταίρους στις Ο.Ε. και Ε.Ε., γιατα μέλη του Δ.Σ. στις Α.Ε., 
για τους εταίρους της Ε.Π.Ε. 

Οι σύζυγοι και οι συγγενείς α' βαθμού εξ’ αίματος ή εξ’ 
αγχιστείας των ομορρύθμων εταίρων στις Ο.Ε. και Ε.Ε., 
τωνεταίρωντης Ε.Π.Ε. και των μελώντουΔ.Σ. στις Α.Ε. 

3.ε. Οι συνεταιρισμοί για τα μέλη τους. 

3. στ. Οι εταιρείες προσωρινής απασχόλησης (άρθρο 20 
του Ν. 2956/2001) 

4. ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΥΠΑΓΩΓΗΣ ΤΩΝ ΙΔΙΩΤΙΚΩΝ ΕΠΙ¬ 
ΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

> Εντάσσονται στο πρόγραμμα οι ιδιωτικές επιχειρή¬ 
σεις που λειτουργούν τουλάχιστον ένα (1) έτος. Σε περί¬ 
πτωση που προέρχονται από μετατροπή ή αλλαγή του νο¬ 
μικού καθεστώτος, θα προσκομίζουν τα οικονομικά στοι¬ 
χεία του τελευταίου έτους της επιχείρησης πριν την 
μετατροπή. 

> Οι επιχειρήσεις δεν πρέπει να έχουν απολύσει προ¬ 
σωπικό χωρίς να το αντικαταστήσουν, κατά το χρονικό 
διάστημα των έξι (6) μηνώνπου προηγείται της ημερομη¬ 
νίας υποβολής της σχετικής αίτησης και μέχρι την ένταξή 
τους στο πρόγραμμα. 
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5. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΝΤΑΞΗΣ 

Οι εργοδοτικοί και επαγγελματικοί φορείς της Α.Σ. 
(ΓΣΕΒΕΕ, ΠΟΞ, ΕΠΥ, ΕΕΔΕ) θα διαμεσολαβήσουν, προ- 
κειμένου να εξασφαλιστούν οι επιχειρήσεις και οι τοπο¬ 
θετήσεις των ανέργων σε αυτές και συγκεκριμένα σε δύο 
τομείς - πιλότους: της νέας οικονομίας και του τουρισμού 
και σε τρία ενδεικτικά επαγγέλματα: υπάλληλος μηχανο¬ 
γραφημένου λογιστηρίου, ειδικάς ανάπτυξης εφαρμο- 
γώνδιαδικτύου και πολυμέσων, διαχειριστήςτουριστικών 
πληροφοριών. 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ: 

Α) Οι επιχειρήσεις που εκδηλώνουν ενδιαφέρον μετά τη 
διαδικασία ενημέρωσης-ευαισθητοποίησης από τους 
προαναφερόμενους εταίρους, συμπληρώνουν έντυπο 
συμμετοχής στο πρόγραμμα με προσδιορισμό των θέσε¬ 
ων εργασίας που επιθυμούν να καλύψουν κατά επάγγελ¬ 
μα και το αποστέλλουν στον εργοδοτικά /επαγγελματικό 
φορέα, στον οποίο ανήκουν, εντός προθεσμίας που έχει 
από κοινού συμφωνηθεί. 

Β) Ο Συντονιστής Φορέας (Ε.Ε.Δ.Ε.) συγκεντρώνει τα 
έντυπα συμμετοχής, κατατάσσει τις επιχειρήσεις, ανάλο¬ 
γα με τις προσφερόμενες θέσεις εργασίας, κατά επάγ¬ 
γελμα και ανάλογα με τον τάπο εγκατάστασης, σε περιο¬ 
χές των εμπλεκόμενων ΚΠΑ και τα αποστέλλει στα αρμό¬ 
δια ΚΠΑτου Ο.Α.Ε.Δ. της Περιφέρειας Αττικής, που έχουν 
εμπλακεί στην διαδικασία επιλογής ανέργων 

Γ) Τα αρμόδια ΚΠΑτου Ο.Α.Ε.Δ. στη συνέχεια καλούν 
τις ενδιαφερόμενος επιχειρήσεις να υποβάλλουν έντυπη 
αίτηση στο αντίστοιχο ΚΠΑ με όλα τα απαιτούμενα δικαι- 
ολογητικά, εντός σύντομης προθεσμίας. 

Δ) Στελέχη του Ο.Α.Ε.Δ. οι Δ/ντες των ΚΠΑ και οι Εργα¬ 
σιακοί Σύμβουλοι που έχουν εμπλακεί στη διαδικασία επι¬ 
λογής των ανέργων με εξατομικευμένη προσέγγιση, εξε¬ 
τάζουν εάν οι επιχειρήσεις που έχουν κατ’ αρχήν εκδηλώ¬ 
σει ενδιαφέρον πληρούν άλες τις τυπικές προϋποθέσεις, 
σύμφωνα με τους όρους του προγράμματος. 

Ε) Κριτήρια επιλογής των επιχειρήσεων σε περίπτωση 
υπερπροσφοράς θέσεων για το πράγραμμα, θα είναι: η 
ζήτηση ανέργων σε ειδικάτητες που σχετίζονται με τα 
τρία ενδεικτικά επαγγέλματα, η κάλυψη πάγιας ανάγκης 
της επιχείρησης απά τις προσφερόμενες θέσεις εργα¬ 
σίας, η προοπτική μονιμότερης απασχόλησης των ανέρ¬ 
γων μετά το τέλος του προγράμματος, ο τάπος εγκατά¬ 
στασης σε σχέση με τον τόπο κατάρτισης και διαμονής 
των ανέργων. 

ΣΤ) Οι επιχειρήσεις θα υποβάλλουν αίτηση για συμμε¬ 
τοχή τους στο πρόγραμμα στις κατά τάπους αρμόδιες 
Υ.Ν., Τ.Υ., Γ.Ε. και Κ.Π.Α. του ΟΑΕΔ. 

ΑΣΚΟΥΜΕΝΟΙ: 

Ταεξήντα (60) άτομαπου έχουν επιλεγεί από την Α.Σ. θα 
παραπέμπονται στους Εργασιακούς Συμβούλους του 
Ο.Α.Ε.Δ., που έχουν ήδη εμπλακεί στη διαδικασία της αρ¬ 
χικής επιλογής των ανέργων μέσω της εξατομικευμένης 
προσέγγισης και στη συνέχεια οι Εργασιακοί Σύμβουλοι 
θα προβαίνουν στην αντιστοίχηση των ατόμων σε επιχει¬ 
ρήσεις και σε θέσεις για απόκτηση επαγγελματικής εμπει¬ 
ρίας στο επάγγελμα που έχουν εκδηλώσει ενδιαφέρον. 

Τα δικαιολογητικά που θα κληθούν να υποβάλλουν οι 
ιδιωτικές επιχειρήσεις είναι: 

> Έντυπη αίτηση (βάσει υποδείγματος). 

> Καταστατικά ή Φ.Ε.Κ. ή έναρξη επιτηδεύματος ανά¬ 
λογα. 

> Αριθμητική κατάσταση με το προσωπικό που απα¬ 


σχολούν ανά κατηγορία και ανά μήνα κατά τους έξι (6) μή¬ 
νες που προηγούνται της ημερομηνίας υποβολής της αί¬ 
τησής τους υπογεγραμμένη απά το νάμιμο εκπρόσωπο, 
προκειμένου να διαπιστωθεί ότι δεν έχει γίνει μείωση προ¬ 
σωπικού που Οφείλεται σε απόλυση. 

> Υπεύθυνη δήλωση στην οποία θα δηλώνουν: 

• ότι έλαβαν γνώση και αποδέχονται τους όρους και τις 
διαδικασίες υλοποίησης του προγράμματος, 

• άτι η επιχείρηση δεν εμπίπτει σε μια απά τις κατηγο¬ 
ρίες που εξαιρούνται, 

• δεν έχει γίνει μείωση προσωπικού κατά τους τελευ¬ 
ταίους έξι (6) μήνες πριν απά την ημερομηνία υποβολής 
της αίτησης λόγω απόλυσης. 

> Συμβάσεις ορισμένου χρόνου, εφόσον απασχολούν 
μισθωτούς με σύμβαση (ο αριθμός των συμβασιούχων 
ορισμένου χρόνου δεν υπολογίζεται στην αύξηση και μεί¬ 
ωση του προσωπικού). 

Εργοδότες που δεν απασχολούν προσωπικό (αυτοαπα¬ 
σχολούμενοι) εντάσσονται στο Πρόγραμμα για μία (1) θέ¬ 
ση εφόσον αποδεδειγμένα διαθέτουντην κατάλληλη ειδι- 
κάτητα αντίστοιχη με αυτή που ζητούν και η δραστηριό¬ 
τητα της επιχείρησης ενσωματώνει τον τομέα της νέας 
οικονομίας ή του τουρισμού. 

6. ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Οι επιχειρήσεις-Φορείς που θα ενταχθούν στο εν λόγω 
πρόγραμμα θα υπογράψουν ιδιωτικά συμφωνητικά μετα¬ 
ξύ Ο.Α.Ε.Δ. και του ασκούμενου που έχει προταθεί για την 
υλοποίηση του προγράμματος, το οποίο θα περιλαμβά¬ 
νει: 

> Νομικά πλαίσιο. 

> Πλήρη στοιχεία του ασκούμενου. 

> Ακριβή διάρκεια της περιάδου εξάσκησης. 

> Θέση για απόκτηση εργασιακής εμπειρίας που θα 
καλύψει ο ασκούμενος. 

> Υποβολή έκθεσης προόδου από τον εργοδότη και 
τον ασκούμενο μετά τη λήξη του προγράμματος 

> Έκθεση αξιολάγησης απά τον ασκούμενο και το φο¬ 
ρέα υλοποίησης μετά το πέρας της σύμβασης, άχι πέραν 
του διμήνου. 

> Όρους του προγράμματος. 

> Δυνατάτητα διακοπής του προγράμματος με από¬ 
φαση του Προϊσταμένου τις αρμόδιας Υπηρεσίας σε πε¬ 
ρίπτωση μη τήρησης των όρων αυτού. 

Α. Υποβολή δικαιολογητικών μετά την υπογραφή του 
συμφωνητικού. 

• Πριν την έναρξη του προγράμματος: 

Οι επιχειρήσεις μαζί με το συμφωνητικά υποχρεούνται 
να υποβάλλουν στον Ο.Α.Ε.Δ. τα εξής δικαιολογητικά: 

> Δήλωση με την οποία να γνωστοποιείται το ονομα¬ 
τεπώνυμο του υπεύθυνου του προγράμματος (Διεύθυν¬ 
ση, τηλέφωνο, ΐαχ, αριθμό ταυτότητας, δείγμα υπογρα¬ 
φής)· 

> Βεβαίωση - δήλωση τις έναρξης υλοποίησης του 
προγράμματος στην οποία να αναφέρεται ο τάπος υλο¬ 
ποίησης του προγράμματος. 

> Το πρόγραμμα εργασιακής προσαρμογής των εκ- 
παιδευομένων. 

Β. Υποβολή δικαιολογητικών κατά την υλοποίηση του 
προγράμματος: 

• Οι φορείς υποχρεούνται να υποβάλλουν στον 
Ο.Α.Ε.Δ. τα εξής δικαιολογητικά: 

> Κάθε μήνα, κατάσταση των ασκουμένων με τις ημέ- 
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ρες παρακολούθησης του προγράμματος και τις ώρες 
παρακολούθησης εντός του πρώτου δεκαημέρου του 
επόμενου μήνα. 

> Στο τέλος του προγράμματος υποβάλλεται αναλυτι¬ 
κή έκθεση η οποία περιλαμβάνει και την αξιολόγηση των 
ασκουμένων. 

> Η τελευταία πληρωμή θα γίνεται εφόσον ο ασκούμε¬ 
νος έχει στείλει έκθεση αξιολόγησης τσυ προγράμματος. 

7. ΔΕΣΜΕΥΣΕΙΣ ΚΑΤΑΤΗΔΙΑΡΚΕΙΑΤΟΥΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Κατά την δεκάμηνη διάρκεια του προγράμματος η από¬ 
λυση πρσσωπικού από την επιχείρηση χωρίς αντικατά¬ 
σταση εντός 30 ημερσλσγιακών ημερών συνεπάγεται τη 
διακοπή του προγράμματος. 

Οι ασκούμενοι μπορούν να απουσιάσουν δικαιολογη¬ 
μένα ή αδικαιολόγητα (χωρίς να τους καταβάλλεται απο¬ 
ζημίωση και χωρίς υποχρέωση παράτασης του προγράμ¬ 
ματος) για δεκαπέντε (15) ημέρες καθ' όλη τη διάρκεια 
του προγράμματος. 

8. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΛΕΓΧΟΥ 

Α. Παρακολούθηση 

Η διαδικασία παρακολούθησης του προγράμματος θα 
πραγματοποιείται από τις Υπηρεσίεςτου Ο.Α.Ε.Δ., σετρία 
επίπεδα: Κεντρικό (Διοίκηση), Περιφερειακό, Τοπικό. 

Β. Έλεγχος 

α. Προκειμένου να εξασφαλισθεί η αποτελεσματικότη- 
τα των ενεργειών του προγράμματος δΤΑΘΕ, λαμβάνο- 
νται τα αναγκαία μέτρα με σκοπό: 

> Την τήρηση των πρσβλεπσμένων από την Υπουργική 
Απόφαση και τις σχετικές κοινστικές διατάξεις. 

> Την ορθή υλοποίηση των ενεργειών και τη διαπίστω¬ 
σή του εάν αυτές είναι σύμφωνες με τις ισχύουσες ρυθμί¬ 
σεις. 

> Την πρόληψη ή τη διαπίστωση τυχόν παραβάσεων 
και την υποβολή κυρώσεων. 

> Την εξακρίβωση της εμπρόθεσμης διεξαγωγής των 
χρηματοδοτούμενων από το Ε.Κ.Τ. ενεργειών. 

β. Οι ελεγχόμενοι φορείς υλοποίησης υποχρεούνται: 

> Να παρέχουν κάθε δυνατή βοήθεια και ενημέρωση 
προς τους ελεγκτές υπάλλήλους. 

> Να τηρούντο αποδεικτικά στοιχεία και έγγραφα που 
αναφέρονται στην παρούσα Υπουργική Απόφαση για 
τρία (3) χρόνια μετά τη λήξη του προγράμματος. 

γ. Για την ομαλή πορεία του προγράμματος με σκοπό 
την επίτευξη των στόχωντου, ώστε να μην υπάρχουν απο¬ 
κλίσεις, ανά πεντάμηνο θαπαρακολουθούνται: 

> Οι εγκριθείσες θέσεις 

> Η κάλυψη των θέσεων 

> Η καταβολή των επιχορηγήσεων κ.λπ. 

Γ. Διαδικασία ελέγχου 

α. Ελέγχους διενεργούν οι υπάλληλοι του ΟΑΕΔ σύμ¬ 
φωνα με την υπ’ αριθμ. 2/34255/0022/6.6.2001 Κοινή 
Υπουργική Απόφαση. 

β. Ελέγχους επίσης μπορούν να διενεργούν τα εντε¬ 
ταλμένα προς τούτο Εθνικά Ελεγκτικά Όργανα και η Ευ¬ 
ρωπαϊκή Ένωση. 

Δ. Η λογιστική παρακολούθηση θα γίνεται από τη Διεύ¬ 
θυνση Οικονομικών Υπηρεσιών του Ο.Α.Ε.Δ. σε μηνιαία 
βάση. 

9. ΕΠΙΛΥΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ 

Οποιαδήποτε διαφορά προκόψει μεταξύ του ΟΑΕΔ και 
των φορέων θα επιλύεται με απόφαση των Προϊσταμένων 


τωνΥ.Ν.,Τ.Υ., Γ.Ε. και ΚΠΑτου ΟΑΕΔ. Οι φορείς δύνανται 
να υποβάλουν ένσταση εντός δέκα (10) ημερολογιακών 
ημερών από την κοινοποίηση της απορριπτικής απόφα¬ 
σης, η οποία θα προωθείται στην Υπηρεσία Ειδικών Κοι¬ 
νωνικών Ομάδων. 

Στη συνέχεια η Υπηρεσία Ειδικών Κοινωνικών Ομάδων 
θα εισηγείται το θέμα στην συσταθείσα με την αριθ. 
94198/26.6.2003 Απόφαση του Υπουργού Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων Ειδική Επιτροπή για την εξέταση 
των Ενστάσεων. 

10. ΙΣΧΥΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Το πρόγραμμα υλοποιείται από την ημερομηνία δημο¬ 
σίευσης της παρούσας απόφασης στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ως καταληκτική ημερομηνία υλοποίησηςτου Προγράμ¬ 
ματος ορίζεται η 31.1.2005. 

Δ. ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΝΘΕ ΚΑΙ ΝΕΕ 

1. ΣΥΣΤΗΜΑ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ, ΕΛΕΓΧΟΥ ΚΑΙ ΔΙΑ¬ 
ΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Α. Βάσει των οδηγιών του Γ ΚΠΣ και του Κανονισμού 
2204/2002 της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και της Κ.Π. 
ΕΟυΑΕ θα πρέπει να τηρούνται ορισμένες προϋποθέσεις 
στα υλοποιούμενα προγράμματα επιδότησης της απα¬ 
σχόλησης όπως είναι: 

> Η τήρηση για δέκα (10) χρόνια αναλυτικών στοιχεί¬ 
ων φυσικού και οικονομικού αντικειμένου για το έργο, σε 
επίπεδο τελικού ωφελουμένου, με όλες τις απαραίτητες 
πληροφορίες, προκειμένου να εξακριβωθεί αν πληρού- 
νται οι προϋποθέσεις του Κανονισμού. 

> Την σύνταξη και υποβολή στην Ευρωπαϊκή Ένωση 
(μέσω του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας) ετήσιας έκ¬ 
θεσης για την εφαρμογή του Κανονισμού. 

Β. Οι αρμόδιες Υπηρεσίες του Οργανισμού υποχρεού- 
νται να πραγματοποιούν επιτόπιους ελέγχους στις επιχει¬ 
ρήσεις ή στους ΝΕΕ, απαραίτητα πριν την καταβολή της 
πρώτης δόσης της επιχορήγησης, καθώς και μία φορά 
τουλάχιστον ανά εξάμηνο για τη διαπίστωση της τήρησης 
των όρων του προγράμματος. Για τους επιτόπιους ελέγ¬ 
χους που πραγματοποιούνται κατά τη διάρκεια υλοποίη¬ 
σης τσυ πρσγράμματσς, σι αρμόδιες Υπηρεσίες τσυ Ορ¬ 
γανισμού συντάσσουν σχετικές εκθέσεις τις σπσίες δια¬ 
τηρούν στο φάκελο της επιχείρησης και στις οποίες 
καταγράφονται με λεπτομέρεια αν τηρούνται οι όροι του 
προγράμματος. Αντίγραφο της έκθεσης παραδίδεται 
στην επιχείρηση. 

Προκειμένσυ να εξασφαλισθεί η αποτελεσματικότητα 
των ενεργειών, λαμβάνσνται όλα τα αναγκαία μέτρα για: 

> Την πιστή τήρηση των Εθνικών και Κοινστικών Κανό¬ 
νων στα πλαίσια των οποίων λειτουργεί το πρόγραμμα. 

> Την πρόληψη ή την εξακρίβωση τυχόν παραβάσεων, 
καθώς και την επιβολή κυρώσεων. 

Γ. Οι ελεγχόμενες επιχειρήσεις υποχρεσύνται: 

> Να παρέχουν κάθε δυνατή βοήθεια, κατά τον έλεγ¬ 
χο, στους ελεγκτές υπαλλήλους. 

> Να τηρούν τα αποδεικτικά στοιχεία και σχετικά έγ¬ 
γραφα με την υπαγωγή τους στο πρόγραμμα τουλάχι¬ 
στον για δέκα (10) χρόνια από την αποπληρωμή του προ¬ 
γράμματος. 

Δ. Για τον έλεγχο των όρων υλοποίησης και την επίτευ¬ 
ξη των στόχωντου προγράμματος, η αρμόδια Υπηρεσία 
του Οργανισμού: 
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1. Τηρεί ξεχωριστό φάκελο για κάθε επιχείρηση που 
εντάσσεται στο πρόγραμμα. Ο φάκελος αυτός διατηρεί¬ 
ται στις Υπηρεσίες Απασχόλησης του Οργανισμού και πε¬ 
ριλαμβάνει όλα τα στοιχεία που αφορούν τη σχέση της 
επιχείρησης με το πρόγραμμα, ξεκινώντας από την ημε¬ 
ρομηνία υποβολής της αίτησής της για συμμετοχή σε αυ¬ 
τό έως την αποπληρωμή της (δικαιολογητικά υπαγωγής 
και καταβολής της επιχορήγησης, πρωτότυπα παραστα¬ 
τικά δαπανών τόσο της αναδόχου επιχείρησης όσο και 
της Υπηρεσίας που καταβάλλει την επιχορήγηση, διοικη¬ 
τικές πράξεις της Υπηρεσίας όπως εγκριτικές αποφά¬ 
σεις, αποφάσεις έναντι πιθανών ενστάσεων, εκθέσεις 
ελέγχων κ.λπ.). 

2. Αναπτύσσει και τηρεί Μητρώο επιχορηγουμένων επι¬ 
χειρήσεων του οποίου οι ελάχιστες απαιτήσεις αφορούν 
στην αποτύπωση των κάτωθι χαρακτηριστικών ανά επιχο¬ 
ρηγούμενη επιχείρηση: 

> Την Υπουργική Απάφαση στο πλαίσιο της οποίας επι¬ 
χορηγείται, 

> επωνυμία, νομική μορφή, διεύθυνση, ΑΦΜ και ΔΟΥ, 

> μέγεθος (πλήθος απασχολούμενων) και οικονομική 
δραστηριάτητα, 

> πλήθος θέσεων γιατις οποίες επιχορηγείται βάσειτου 
προγράμματος και ανάλυση των ωφελούμενων άνεργων 
που προσέλαβε στο πλαίσιο αυτά κατά φύλο, ηλικία, διάρ¬ 
κεια ανεργίας και ειδικάτητα με την οποία απασχολούνται, 

> μηνιαίες μισθοδοτικές καταστάσεις με επιμερισμά 
των μισθωτών για τους οποίους επιχορηγούνται βάσει 
του προγράμματος, 

> συνολικό ποσό με το οποίο επιχορηγούνται στο πλαί¬ 
σιο του προγράμματος, καθώς και ανάλυση των δάσεων 
με τις οποίες καταβάλλεται η επιχορήγηση κατά ημερο¬ 
μηνία, 

> πορίσματα πραγματοποιηθέντων ελέγχων. 

Στη Διοίκηση-Υπηρεσία Ε.Κ.Ο τηρείται μητρώο επιχο¬ 
ρηγούμενων επιχειρήσεων και ατάμων που εντάσσονται 
στα προγράμματα Ν.Θ.Ε & Ν.Ε.Ετο οποίο τροφοδοτείται 
τακτικά, με πρωτογενή στοιχεία απά τις αρμάδιες Υπηρε¬ 
σίες του Ο.Α.Ε.Δ. 

3. Οι ελεγχάμενοι ΝΕΕ υποχρεούνται: 

> Να παρέχουν κάθε δυνατή βοήθεια, κατά τον έλεγ¬ 
χο, στους ελεγκτές υπαλλήλους. 

> Να τηρούν τα αποδεικτικά στοιχεία και έγγραφα που 
αναφέρονται στην παρούσα Υ.Α. για τουλάχιστον 3 χρά- 
νια από την αποπληρωμή του προγράμματος. 

3.α. Για την ομαλή πορεία των προγραμμάτων και την 
επίτευξη των στόχων τους, θα παρακολουθούνται κάθε 
μήνα: 

> Οι καλυφθείσες θέσεις, οι οποίες προκύπτουν μετά 
την έκδοση των εγκριτικών αποφάσεων 

> Η καταβολή των επιχορηγήσεων κ.λπ. 

Ε. Η οικονομική διαχείριση του προγράμματος διενερ- 
γείται, στην Υπηρεσία υλοποίησης του προγράμματος, 
μέσω ξεχωριστής λογιστικής μερίδας στην οποία κατα- 
χωρούνται, διακριτά για κάθε επιχορηγούμενη επιχείρη¬ 
ση, άλες οι πληρωμές που πραγματοποιούνται μετά δια¬ 
κριτικά χαρακτηριστικά των αντίστοιχων παραστατικών 
τους (ημερομηνία, είδος και αριθμάς παραστατικού, κα¬ 
τηγορία, ποσά και αιτιολογία δαπάνης). 

3. ΕΑΕΓΚΤΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ 

Ο έλεγχος των προγραμμάτων επιδάτησης ΝΘΕ και 
ΝΕΕ υλοποιείται σε τρεις βαθμίδες: 

> Πρωτοβάθμιος που διενεργείται από δύο (2) υπαλ¬ 


λήλους των Γ ραφείων ΕΚΟ ή ΚΠΑ ή Γ.Ε. ή Υ.Ν ή Τ.Υ του 
ΟΑΕΔ μετά απά εντολή του Προϊσταμένου τους. 

> Δευτεροβάθμιος που διενεργείται απά δύο (2) υπαλ¬ 
λήλους των Υπηρεσιώντων οικείων Περ/κών Δ/νσεωντου 
ΟΑΕΔ μετά απά εντολή του Περ/κού Δ/ντή. 

> Τριτοβάθμιος που διενεργείται με εντολή της Διοί¬ 
κησης του ΟΑΕΔ και απά υπαλλήλους που ορίζει ο Διοι¬ 
κητής του ΟΑΕΔ με σχετική απόφασή του. 

Στους ελέγχους και των τριών βαθμίδων θα πρέπει να 
συντάσσονται εκθέσεις όπου θα καταγράφεται η πορεία 
του προγράμματος και η τήρηση των άρωντου. 

Έλεγχοι στα διάφορα στάδια υλοποίησης του προ¬ 
γράμματος πραγματοποιούνται απά: 

> Υπαλλήλους του ΟΑΕΔ, σύμφωνα με τα οριζόμενα 
στην Κοινή Υπουργική Απόφαση υπ. αριθμ. 2/34255/0022/ 
6 . 6 . 2001 . 

4. ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Η λογιστική παρακολούθηση του έργου θα γίνει από τη 
Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών, η οποία θα παρακο¬ 
λουθείτο έργο με ξεχωριστό λογιστικό κωδικό και οι πλη¬ 
ρωμές θα γίνουν από ξεχωριστό Τραπεζικό Λογαριασμό 
του ΟΑΕΔ. 

Οι κατά τόπους Υπηρεσίες του ΟΑΕΔ θα παρακολου¬ 
θούν την εξέλιξη του φυσικού και οικονομικού αντικειμέ¬ 
νου, σύμφωνα με το νέο κανονιστικό πλαίσιο των Διαρ¬ 
θρωτικών Ταμείων. 

Σχετικές οδηγίες θα δοθούν από την Διεύθυνση Οικο¬ 
νομικών Υπηρεσιών και την Υπηρεσία Διεθνών Σχέσεων. 


5. ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ 

Α. Η δαπάνη του παραπάνω προγράμματος προϋπολο¬ 
γίζεται να ανέλθει στα 1.055.860 €. 

Η ανωτέρω δαπάνη επιμερίζεται ως εξής: 

Γιατο οικονομικά έτος 2004: 

Πρόγραμμα ΝΘΕ Α.Σ. Ε.Σ.Α.Ε.Α.: 67.275 € 

Πρόγραμμα ΝΘΕ Α.Σ.Ο.ΚΑ.ΝΑ.: 41.280 € 

Πρόγραμμα ΝΕΕ Α.Σ. «Επιχειρηματικότητα για όλους»: 172.155 € 

Πρόγραμμα Επαγγελματικής εξειδίκευσης δΤΑΘΕ: 159.290 € 

ΣΥΝΟΛΟ: 440.000 € 


Γ ιατο οικονομικά έτος 2005: 

Πρόγραμμα ΝΘΕ Α.Σ. Ε.Σ.Α.Ε.Α.: 168.745€ 

Πρόγραμμα ΝΘΕ Α.Σ. Θ.ΚΑ.ΝΑ.: 109.605€ 

Πρόγραμμα ΝΕΕ Α.Σ. «Επιχειρηματικότητα για όλους»: 180.000 € 
Πρόγραμμα Επαγγελματικής εξειδίκευσης δΤΑΘΕ: 157.510 € 

ΣΥΝΟΛΟ: 615.860 € 

ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΩΝ ΠΑΤΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΕΤΗ 2004-2005: 
Πρόγραμμα ΝΘΕ Α.Σ. Ε.Σ.Α.Ε.Α.: 236.020 € 

Πρόγραμμα ΝΘΕ Α.Σ. Θ.ΚΑ.ΝΑ: 150.885 € 

Πρόγραμμα ΝΕΕ Α.Σ. «Επιχειρηματικότητα για όλους» 352.155 € 
Πρόγραμμα Επαγγελματικής εξειδίκευσης δΤΑΘΕ: 316.800 € 

Για τις ανωτέρω δαπάνες έχει εγγραφεί πίστωση στον 
προϋπολογισμέ του Ο.Α.Ε.Δ. 440.000 €γιατο έτος 2004, 
κωδικός: 2493ΣΤ 

Β. Η προαναφερόμενη δαπάνη καλύπτεται σε ποσοστά 
75% απά το Ε.Κ.Τ., Κ.Π. «ΕΟΟΑΕ» και κατά 25% απά τον 
Π.Δ.Ε. (το οποίο ποσοστό θα πιστωθεί στο Υπουργείο Ερ¬ 
γασίας). 

Η απόφαση αυτή να κοινοποιηθεί και να δημοσιευθεί 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Αθήνα, 20 Απριλίου 2004 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 


ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 


Γ. ΑΛΟΓΟΣΚΟΥΦΗΣ Π. ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Αριθ. 200266 (2) 

Καθορισμός αριθμού θέσεων για το Δήμο Πειραιά, που 
πληρούνται από άτομα που προστατεύονται από το Ν. 
2643/1998 και κατανομή των θέσεων αυτών. 


Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 2 του άρθρου 3 
του Ν. 2643/1998 (ΦΕΚ 220/Α728.9.1998), άπως αντικα- 
ταστάθηκαν από τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 31 
του Ν. 2956/2001 (ΦΕΚ 258/Α76.11.2001) της παρ. 3 του 
άρθρου 48του Ν. 2972/2001 (ΦΕΚ291/Α727.12.2001) και 
της παρ. 1 του άρθρου 11 του Ν. 3051/2002 (ΦΕΚ220/Α7 
20.9.2002). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του Ν. 3051/2002. 

3. Το με αριθ. πρωτ. 20542/826/10.3.2004 έγγραφο του 
Τμήματος Μόνιμου Προσωπικού του Δήμου Πειραιά, για 
την επικείμενη έκδοση προκήρυξης, πλήρωσης πενήντα 
δύο (52) συνολικώς θέσεων εργασίας τακτικών υπαλλή¬ 
λων, κατηγορίας ΔΕ Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, για 
το Δήμο Πειραιά. 

4. Το γεγονάς ότι η απόφαση δεν προκαλεί δαπάνη σε 
βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 

Α. Καθορίζουμε το συνολικά αριθμό των θέσεων εργα¬ 
σίας για το Δήμο Πειραιά, που πρόκειται να πληρωθούν 
από άτομα που προστατεύονται από τις διατάξεις του Ν. 
2643/1998 σε τρεις (3). 

Β. Κατανέμουμε τον ανωτέρω αριθμό θέσεων κατά κα¬ 
τηγορία προστατευομένων προσώπων, ως εξής: 

ΝΟΜΟΣ ΦΟΡΕΑΣ ΚΛΑΔΟΣ/ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΘΕΣΕΙΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ Ν. 2643/1998 

ΑπίΚΗΣ ΔΗΜΟΣ ΠΕΙΡΑΙΑ ΔΕ Εποπτών φυλάκων Α.Μ.Ε.Α. 1 

Σχολικών Κτιρίων 

ΑΤΤΙΚΗΣ ΔΗΜΟΣ ΠΕΙΡΑΙΑ ΔΕ Εποπτών φυλάκων Πολυτέκνων 1 
Σχολικών Κτιρίων 

ΑΤΤΙΚΗΣ ΔΗΜΟΣ ΠΕΙΡΑΙΑ ΔΕ Εποπτών φυλάκων Εθνικής 1 

Σχολικών Κτιρίων Αντίστασης 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 


Αθήνα, 21 Απριλίου 2004 

ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝ. ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

Αριθ. 1508 (3) 

Συγκρότηση επιτροπής γνωμοδότησης αγροτών, νέων 
αγροτών, νεοεισερχομένων νέων στον αγροτικό το¬ 
μέα και εργατών γης. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΣΑΜΟΥ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Την υπ’ αριθ. 337410/10.7.1998 κοινή Υπουργική από¬ 
φαση. 


2. Τις υπ’ αριθ. 1347/10.3.2000 και 1505/27.3.2002 απο¬ 
φάσεις μας. 

3. Το άτι απάτην παρούσα απόφαση προκύπτει δαπάνη 
η οποία θα καλυφθεί από το Πρόγραμμα Δημοσίων Επεν¬ 
δύσεων έργο 9782500, ΣΑΕ 082/2, αποφασίζουμε: 

Συγκροτούμε την επιτροπή γνωμοδοτήσεως αγροτών, 
νέων αγροτών, νεοεισερχομένων νέων στον αγροτικό το¬ 
μέα και εργατών γης ως ακολούθως: 

1. ΘΑΝΟ ΙΩΑΝΝΗ, γεωπόνο της ΔΙ/ΓΕ Σάμου ως πρόε¬ 
δρο, με αναπληρωτή του τον ΣΤΑΜΑΤΟΥΑΗ ΧΡΙΣΤΟΔΟΥ- 
ΑΟ, γεωπόνο της ΔΙ/ΓΕ Σάμου 

2. ΒΟΥΡΟ ΝΙΚΟ/\ΑΟ υπάλληλο της Δ.Ο.Υ. Σάμου με 
βαθμό Β' ΠΕ με αναπληρώτρια την ΛΙΟΝΤΑ ΑΘΗΝΑ επί¬ 
σης υπάλληλο της Δ.Ο.Υ. Σάμου με βαθμό Β' ΤΕ. 

3. ΗΛΙΑ ΚΑΡΙΩΤΟΓΛΟΥ, γεωπόνο της Ε.Ο.Σ. Σάμου, με 
αναπληρωτή του τον ΧΑΡΜΠΗ ΘΕΟΔΩΡΟ, επίσης γεω¬ 
πόνο της Ε.Ο.Σ. Σάμου. 

4. ΓΡΟΝΤΑ ΔΗΜΗΤΡΙΟ, γεωπόνο της ΔΙ/ΓΕ, ως εισηγη¬ 
τή. 

5. ΔΙΑΜΑΝΤΑΚΟ ΙΩΑΝΝΗ, τεχνολόγο γεωπόνο της 
ΔΙ/ΓΕ ως γραμματέα της επιτροπής. 

1. Έργο της επιτροπής είναι η εξέταση των αιτήσεων 
των ενδιαφερομένων για την απολαβή των ευεργετημά- 
τωντου Νόμου 2520/1997, για την απόδειξη της ιδιότητας 
αυτών ως αγροτών, νέων αγροτών, νεοεισερχομένων νέ¬ 
ων στον αγροτικό τομέα και εργατών γης. 

2. Η θητείατων μελών είναι διετής. Κατά τη διάρκεια της 
θητείας επιτρέπεται η αντικατάσταση μελών της επιτρο¬ 
πής με την ίδια διαδικασία. 

3. Η συμμετοχή στις συνεδριάσεις αναπληρωματικού 
μέλους, επιτρέπεται μάνα σε περίπτωση κωλύματος ή 
απουσίας τακτικού μέλους. 

4. Η επιτροπή συνεδριάζει με την παρουσία άλων των 
μελών της και για την έκδοση των γνωμοδοτήσεων απαι¬ 
τείται απάλυτη πλειοψηφίατων παρόντων μελών. 

5. Οι γνωμοδοτήσειςτης επιτροπής καταχωρούνται στα 
πρακτικά στα οποία διατυπώνονται οι γνώμες των μειο- 
ψηφούντων μελών. 

6. Η επιτροπή συνεδριάζει μετά από πρόσκληση του 
προέδρου. Κατά την συνεδρίαση καλείται να παραστεί ο 
ενδιαφερόμενος, αντο επιθυμεί, γιατηνπαροχή αναγκαί¬ 
ων εξηγήσεων. 

7. Η επιτροπή μπορεί να ζητήσει από τον ενδιαφερόμε¬ 
νο και κάθε άλλο πρόσθετο στοιχείο που κατά την κρίση 
της είναι απαραίτητο για την μόρφωση πλήρους και 
ασφαλούς γνώμης. 

8. Η παρούσα απόφαση αντικαθιστά την 1505/27.3.2002 
απάφασή μας, η οποία λόγω παρέλευσης διετίας, δεν εί¬ 
ναι πλέον σε ισχύ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Σάμος, 15 Μαρτίου 2004 

Ο Νομάρχης 
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΚΑΡΛΑΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 







